PAUTA DE REIVINDICACAO

Sindicato dos Empregados em Concessiondrias e Distribuidoras de
Veiculos Automotores no Estado do Rio de Janeiro.

Clausula 12 - Aviso PREVIO ESPECIAL:

Ao empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, e
concomitantemente, tenha mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurado o
aviso prévio de 45 (quarenta e cinco dias) no caso de resciséo sem justa causa. Além do
previsto na Lei 12.506/2011.

Clausula 22 - CESTA BASICA: As empresas fornecerdo mensalmente, a todos os seus
empregados representados pelo Sindicato dos Empregados uma cesta-basica,
gratuitamente, no valor correspondente a R$ 542,22 (Quinhentos e Quarenta e Dois Reais e
Vinte e Dois Centavos), inclusive aos empregados em gozo de auxilio doenca.

Clausula 3% — AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE: Fica ampliada a todas as empregadas
das empresas a licenga-maternidade, de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e dos salarios.

Paragrafo 1°: Os direitos previstos nesta clausula também serdo exercidos
pela mae adotiva, nos termos da Lei.

Paragrafo 2° A estabilidade da empregada gestante independe do
conhecimento da mesma, bem como do empregador.

Clausula 42 AJUDA DE CUSTO E INDENIZAGAO ADICIONAL POR IDADE: Ao empregado com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e no minimo com 5 (cinco) anos de contrato de
trabalho vigente na mesma empresa, dispensado sem justa causa, fica assegurado os
pagamentos: No més da resciséo contratual, de Ajuda de Custo por Idade no valor
correspondente a 50% (cinqienta por cento) da remuneragdo do més anterior ao da
dispensa; b) e juntamente com as demais verbas rescisorias, de Indenizagdo Especial por
Idade, no valor correspondente a 5 (cinco) dias do salario vigente na data da rescisdo
contratual. Paragrafo 1° - A natureza n&o salarial da ajuda de custo, conforme o paragrafo 2°,
do art. 457, da CLT e a finalidade da indenizagdo especial por idade estabelecidas nesta
clausula, configuram restritas verbas n&o incorporaveis aos salarios, ndo podendo ser
consideradas para efeito de contagem de tempo de servigo, ou de integragao no 13° salario,
nas férias, nem estardo sujeitas a incidéncias de encargos trabalhistas, de contribuicdes
previdenciarias ou fundiarias, para todos os fins e efeitos de Direito. Paragrafo 2° - Ficam
excluidos do pagamento da Ajuda de Custo e da Indenizacdo Especial desta clausula os
empregados admitidos ou readmitidos com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos,
independentemente do tempo de servigo anteriormente trabalhado na mesma empresa.




Clausula 5% AJUDA DE CUSTO INDENIZATORIO, POR TEMPO DE SERVICO: Fica assegurado no més
da dispensa sem justa causa o pagamento de Ajuda de Custo por Tempo de Servigo, no
valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragao auferida no més anterior ao da
rescisdo contratual, para cada ano de servico completo efetivamente trabalhado na empresa,
durante a vigéncia do contrato de trabalho. Paragrafo 1° - A ajuda de custo prevista nesta
clausula, sempre limitada ao valor maximo de 50% (cinquenta por cento) do salario vigente
em razdo de sua finalidade e natureza consiste em restrita verba ndo incorporavel aos
salarios, por for¢a do paragrafo 2°, do art. 457, da CLT, ndo podendo ser considerada para
efeito de tempo de servigo, 13° salario, férias ou quaisquer outras incidéncias de
contribui¢des previdenciarias ou fundiérias, para todos os fins e efeitos de direito. Paragrafo
2° - Esta ajuda de custo indenizatéria por tempo de servigo ndo se acumulara, para todos 0s
fins e feitos de direito, com a ajuda de custo por idade estabelecia na cldusula 62 anterior,
prevalecendo, unicamente, a que for mais favoravel ao empregado.

Clausula 6% — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS (MORA SALARIAL): No caso de ndo
pagamento do salario até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencimento, a
empresa pagara 2% (dois por cento) a titulo de mora, diretamente ao empregado, sob o total
da remunerag&o devida, sem prejuizo do que dispde a legislagéo em vigor.

Clausula 72 - DISPENSA DO EMPREGADO SEM QUE HAJA O CUMPRIMENTO DO PRAZO LEGAL PARA O
PAGAMENTO DE SUAS VERBAS RESCISORIAS: A empresa que demitir sem observar o que
preceitua os paragrafos 1° e 4° do ART. 477 da CLT, pagara ao empregado, a titulo de
Multa, o valor de 05 vezes a sua maior remuneragao.

Clausula 82 —DuPLA FUNCAO: Nas hipbteses em que o substituto tiver remuneragao superior
ao do substituido, mantendo as atribui¢des de seu cargo, recebera uma bonificagdo em valor
equivalente a 50% (cinquienta por cento) do salario do substituido, enquanto esta perdurar.

Clausula 9 - PLANO DE SAUDE: As empresas fornecerdo aos seus empregados um plano de
saude que assegure assisténcia médica—odontologica—hospitalar ao empregado e a seus
dependentes legais, gratuitamente.

Clausula 102 - SEGURO DE VIDA: As empresas instituirdo um seguro de vida em grupo a favor
de seus empregados em valores a serem fixados de comum acordo com o Sindicato, por
morte ou invalidez, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do
presente acordo.

Clausula 112 - AuxiLlo CRECHE: As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou
mais mulheres, com idade superior a 16 (dezesseis) anos, que ndo mantiverem creche
propria, ou mediante convénio supletivo nos termos do paragrafo 2°, do art. 389, da CLT,
pagarao as empregadas com filhos naturais ou adotados judicialmente, na faixa etaria entre
0 (zero) e 6 (seis) meses de idade, um Auxilio-Creche, no valor mensal de R$ 238,05
(Duzentos e Trinta e Oito Reais e Cinco Centavos), ndo incorporavel aos salarios, para todos
os fins e efeitos e isento de contribuicdo previdenciaria, ou do FGTS, face a natureza do
beneficio ora ajustado.




Clausula 122 — CONTRATACAO DE REABILITADOS E PORTADORES DE DEFICIENCIA: Ressalvadas as
limitagdes de disponibilidade desta mao de obra diferenciada nas localidades abrangidas,
das eventuais pretensdes salariais exacerbadas e das naturezas e condi¢des das fungbes a
serem exercidas em seus estabelecimentos, as empresas com efetivo igual ou superior a
100 (cem) empregados, envidaréo todos os esforcos possiveis, inclusive através de agdes e
providéncias conjuntas com o SINDCON, visando & colocagdo competitiva ou seletiva em
seus quadros de pessoal, de reabilitados pela Previdéncia Social, ou de portadores de
deficiéncia, devidamente habilitados.

Clausula 132 — Do DESVIO DE FUNCAO: As empresas que forem encontradas praticando o
desvio de fungdo recolherdo para os cofres do sindicato dos empregados o valor de R$
50.000,00 (Cinqlienta Mil Reais) a titulo de multa.

Clausula 14% — COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO INSS: Na hipdtese de
concessao de qualquer beneficio ao integrante da categoria profissional pelo INSS, fica
assegurado ao empregado uma complementagéo do valor do beneficio até equiparar-se ao
salario a que faria jus em atividade.

PARAGRAFO UNICO - Ficam respeitados os critérios vigentes, se mais
vantajosos.

Clausula 15% — ASSEDIO MORAL: As empresas implementardo politicas de combate ao
assédio moral no ambiente de trabalho, procedendo a devida apuragdo de quaisquer
dendincias encaminhadas sobre o assunto.

Clausula 162 — AUSENCIAS LEGAIS: As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Ill do
artigo 473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

| — de dois para quatro dias uteis consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua
dependéncia econdmica, inclusive companheiro (a).

Il - de trés para cinco dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento.

[l - de um para sete dias consecutivos, ao pai, garantindo o minimo de quatro dias uteis, no
decorrer da primeira semana de vida da crianga, em caso de nascimento do filho.

IV — seis dias por ano para internagao hospitalar por motivo de doenga de esposa, filho ou
dependente legalmente habilitado junto ao INSS.

V - um dia para doagéo de sangue, devidamente comprovada. VI - dois dias por ano, para
levar a0 médico, ascendentes, descendentes ou dependentes legais, mediante
comprovagao.

VI - um dia por ano para as funcionarias realizarem exames preventivos de mama e de colo
do utero.

PARAGRAFO UNiCO - Para efeito desta clausula, 0 sabado ndo serd
considerado dia util.




Clausula 172 — ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO: Gozaréo de estabilidade proviséria no
emprego, salvo por motivo de justa causa para a demiss&o: | - o acidentado/doenca: por 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias apos ter recebido alta médica quem, por doenga ou
acidente no trabalho, tenha ficado afastado do trabalho por tempo superior a 15 (quinze)
dias; Il - pré-aposentados: por doze meses imediatamente anteriores a complementacao de
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social ou outra instituicdo com a mesma
finalidade, os que tiverem o minimo de cinco anos de vinculagdo empregaticia com a
empresa. lll — pai: o pai, por 90 (noventa) dias ap6s o nascimento do filho que a certiddo
respectiva tenha sido entregue & empresa no prazo maximo de quinze dias, contados do
parto. IV — gestante/aborto: a mulher, por 180 (cento e oitenta) dias apds o parto ou, entéo,
por 90 (noventa) dias, em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico. V
- a todos os empregados por 90 (noventa) dias ap6s cada negociagéo coletiva.

Clausula 182 - DOCUMENTOS PARA RESCISAO DE HOMOLOGAGAO CONTRATUAL: As rescisdes
dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 01 ano de empresa deverédo ser
assistidas pelo SINDCON-RJ, devendo ser apresentado no ato da homologagdo os
seguintes documentos, além dos exigidos pela CLT; - guias do SD (Seguro-Desemprego); -
termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) em cinco vias; - GRRP (Guia do
Recolhimento do FGTS da rescisdo e da multa de 50%) em duas vias e Chave de
Identificagéo para saque o FGTS; - extrato analitico do FGTS; - Carta de Apresentacao, para
0s empregados que ndo tenham sido demitidos por justa causa; - atestado médico
demissional (fornecido por médico do trabalho); - guias de contribuigdo sindical e
contribui¢do assistencial do Ultimo exercicio; - atestado de afastamento e salarios — carta de
preposto; - aviso prévio em trés vias; - PPP — perfil profissiografico previdenciério; - contra-
cheque (06 ultimos meses) quando comissionado; - RAIS - do Ultimo exercicio; - cheque
administrativo ou dinheiro; - Livro ou ficha de registro; - CTPS atualizada.

Clausula 192 - PROMOGOES: cada promogao correspondera elevacao real de salario de no
minimo 25% (vinte e cinco por cento), sendo este percentual, devido, a partir do 1° dia de
assungao das novas atribuigdes.

Clausula 202 - UNIFORME: As empresas concederdo, gratuitamente, aos seus empregados,
os uniformes completos desde que exigidos ou pagardo a importancia de R$ 198,37 (Cento
e Noventa e Oito Reais e Trinta e Sete Centavos) por més, a titulo de ajuda uniforme.

Clausula 212 - PUBLICIDADE: Os empregadores colocardo em quadro de avisos, por eles
cedidos, em locais bem visiveis aos empregados, todas e quaisquer comunicagdes do
Sindicato Profissional da Categoria.

Clausula 227 - ASSOCIAR-SE_AO SINDICATO: E livre tornar-se socio do Sindicato dos
Empregados, ndo podendo para tanto, haver qualquer tipo de obstaculo por parte da
empresa.

PARAGRAFO 1° - A empresa que criar obstaculo a sindicalizagdo de seu
empregado, devera arcar com as despesas de assisténcia médica e



odontoldgica do seu empregado, nos moldes prestados pelo Sindicato dos
Empregados em Concessionarias (SINDCON-RJ).

PARAGRAFO 2° - Observado o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas
descontardo em folha de pagamento as mensalidades associativas devidas
por seus empregados ao Sindicato Laboral.

Clausula 232 - CIPA: As empresas dardo ciéncia ao Sindicato e encaminhara o Edital de
Convocagao para as Eleigdes da CIPA, 24 (Vinte e Quatro) horas ap6s sua convocagao,
bem como comunicaréd o nome dos eleitos apos 48 (Quarenta Oito) horas da realizagao do
pleito.

Clausula 24? - MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA: As condigdes da presente Convengéo Coletiva
serdo aplicadas a todos os empregados representados pelo Sindicato, ainda que contratados
pelas empresas prestadoras de servigos, cabendo as empresas inserirem nos contratos,
clausulas explicitas quanto a esta obrigatoriedade.

Clausula 252 - VALE TRANSPORTE: As empresas procederdo aos descontos do vale-transporte
de seus empregados da seguinte forma:

A — Os empregados que percebem salario até R$ 2645,00 (Dois Mil e Seiscentos e Quarenta
e Cinco Reais), o percentual de desconto serd de 0,5% (meio por cento) sobre o referido
salario;

B - Os empregados que percebem salario acima de R$ 2645,01 (Dois Mil e Seiscentos e
Quarenta e Cinco Reais e Um Centavo), o percentual de desconto sera de 6% (seis por
cento) do referido salario.

Clausula 262 - REFEICAQ: As empresas reajustardo o valor facial do ticket-refeicdo para R$
31,05 (Trinta e Um Reais e Cinco Centavos), em nimero idéntico a serem trabalhados.

Paragrafo Unico: As empresas procederdo aos descontos da seguinte
forma:

A - Os empregados que percebem saldrio até R$ 1.460,04 (Hum Mil
Quatrocentos e Sessenta Reais e Quatro Centavos), o percentual de
desconto sera de até 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal da refeigéo,
0 mesmo ocorrendo no caso de fornecimento de refeicbes pela empresa;

B - Os empregados que percebem salario de R$ 1.460,05 (Hum Mil
Quatrocentos e Sessenta Reais e Cinco Centavos) a R$ 2.068,39 (Dois Mil
e Sessenta e Oito Reais e Trinta e Nove Centavos), percentual de desconto
sera de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do ticket — refeigéo, o
mesmo ocorrendo no caso de fornecimento de refeigdes pela empresa;

C - Os empregados que percebem salario de R$ 2.068,40 (Dois Mil e
Sessenta e Oito Reais e Quarenta Centavos) a R$ 2.676,74 (Dois Mil
Seiscentos e Setenta e Seis Reais e Setenta e Quatro Centavos), o
percentual de desconto sera de até 15% (quinze por cento) sobre o valor
mensal do ticket — refeicdo, 0 mesmo ocorrendo no caso de fornecimento de
refeicdes pela empresa;




D - Os empregados que percebem salario acima de R$ 2.676,75 (Dois Mil
Seiscentos e Setenta e Seis Reais e Setenta e Cinco Centavos), o
percentual de desconto sera de até 20% (vinte por cento) sobre o valor
mensal do ticket — refeigdo, 0 mesmo ocorrendo no caso de fornecimento de
refeicdes pela empresa.

Clausula 272 - ACORDO PARA TRABALHOS AOS FERIADOS: Fica autorizada a abertura das
Concessionarias no Estado do Rio de Janeiro nos Setores de Vendas de Veiculos Novos e
Usados nos Feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — S6 poderdo funcionar as Concessionarias que
aderirem ao Termo de Adesé&o.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato de adesdo ao Termo as empresas
(concessionarias) pagardo ao SINDCON-RJ por ponto de venda a
importancia de R$ 4.025,00 (Quatro Mil e Vinte e Cinco Reais) para as
empresas que dispuserem de até 10 empregados para a execucao dos
termos da presente CCT; R$ 5.405,00 (Cinco Mil Quatrocentos e Cinco
Reais) para as empresas que dispuserem acima de 11 empregados para a
execugao dos termos da presente CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa que descumprir qualquer um dos
paragrafos desta clausula, deverd recolher aos cofres do Sindicato dos
Empregados a titulo de multa a importancia de R$ 69.000,00 (Sessenta e
Nove Mil Reais).

PARAGRAFO QUARTO — Nao poderdo se beneficiar do referido Acordo, a
empresa que contratar para o setor de vendas diferente do que dispde o Art.
3°da CLT.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas formalizardo a adesdo mediante a
apresentacao dos seguintes documentos: termo de adesao (3 vias), contrato
social (2 vias), cartdo do CNPJ (cdpia), comprovante de recolhimento da
GRCSU - patronal e empregados (exercicio 2014), comprovante de
recolhimento da contribui¢do assistencial (Ultimos 12 meses) e a RAIS do
ultimo exercicio.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que forem encontradas praticando Atos
Anti-Sindicais, tais como o incentivo de seus empregados ao exercicio do
direito de oposicdo a Contribuicdo Assistencial, empecilhos para a
sindicalizagdo, dificuldades para a participagdo dos empregados nos
eventos realizados pelo sindicato, entre outros, ficardo impedidas de obter o
Termo de Adesao.




PARAGRAFO SETIMO - Fica terminantemente proibida a abertura das
revendas aos domingos, feriados que recaiam sobre os domingos, bem
como 1° de Maio e no Dia do Concessionarista.

Clausula 282 - CORRECAO SALARIAL: As Empresas concederao a todos os seus empregados,
representados pelo Sindicato, a partir de 01.05.2014, corre¢do salarial, em percentual
correspondente a 15% (QUINZE POR CENTO), a incidir sobre o salario pago em Abril de
2014.

Clausula 297 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS: Levando em
consideragéo o alto custo dos encargos sociais € em conformidade com o que dispde, a lei
10.101/2000 as empresas concederdo aos seus empregados 02 gratificagdes anuais nos
meses de agosto de 201 e fevereiro de 2015, sendo cada uma no valor equivalente a 02
(dois) salarios nominais do empregado, que sera paga a titulo de Participagao nos Lucros e
Resultados, ndo integrativos ao salério.

Clausula 30% - Pi1so SALARIAL: Fica estabelecido a partir de 01/05/2014 como piso salarial,
aplicavel aos empregados o minimo de R$ 1.460,04 (Hum Mil Quatrocentos e Sessenta e
Quatro Centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ao comissionista misto estd garantido o piso da
categoria sendo, que a parte fixa ndo devera ser inferior ao salario minimo
nacional vigente conforme, preceitua o art. 7° Inciso VI da CF.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de reajuste do piso regional ficar acima do
piso estipulado no caput da presente, prevalecera o valor maior.

Clausula 312 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Tendo como base o piso da categoria.

Clausula 32% - HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias laboradas nos dias uteis serdo
remuneradas com adicional de no minimo 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal. A
hora extra a partir da 32 (terceira) serd remunerada com adicional de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras laboradas nos feriados serdo
remuneradas a base de no minimo 200% (duzentos por cento) sobre a hora
normal.

332 - ADIANTAMENTO SALARIAL: Para os empregados que percebam até o equivalente a 10
(dez) vezes o piso salarial da categoria, considerando-se 0 més anterior ao pagamento,
havera concessdo de um adiantamento salarial de no minimo 40% (quarenta por cento) do
salario percebido no més anterior e que devera ser feito até (quinze) dias antes da data do
pagamento mensal.




PARAGRAFO UNico: Ficam desobrigadas de conceder a antecipacdo a que
se refere esta clausula as empresas que efetuarem pagamento dos salarios
até o ultimo dia do més.

Clausula 342 - CALcULOS TRABALHISTAS: A média de comissdes e horas extras para calculo
de férias, 13° salario, aviso prévio, verbas rescisorias e licenga médica (até 15 dias) dos
empregados comissionistas, terdo como base o recebimento durante os Ultimos 06 (seis) ou
12 (doze) meses de comissdao + DSR, aplicando-se o que for mais vantajoso para o
funcionario.

PARAGRAFO UNICO — O calculo da média das horas extras tera como base os
valores quantitativos, respeitando-se os percentuais da clausula 152 da
presente convengao.

Clausula 35% — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As Empresas como meras intermediarias,
descontardo dos salérios dos seus empregados, em folha de pagamento, a contribuigdo
assistencial. A contribuicdo assistencial sera descontada mensalmente no valor referente a
01% (um por cento) da remuneragdo do empregado e recolhida até o dia dez do més
subsequente ao més do desconto, em guia fornecida gratuitamente pelo Sindicato dos
Empregados. Caso ndo ocorra o recolhimento até a data fixada, incidiré sobre o valor devido
multa de 10%(dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de
atraso. O referido desconto ocorrera a partir do més de maio de 2014.

Clausula 36° MEIOS ALTERNATIVOS DAS SOLUCOES DE CONFLITOS: Tendo em vista que o
SINDCON-RJ néo instituiu Comissao de Conciliagéo Prévia, ndo poderéo os empregados e
AS EMPRESAS, BUSCAREM AS SOLUGOES DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS
DECORRENTES DA RELACAO DE trabalho, perante as Comissdes de Conciliagdes Prévias
estranhas a categoria abrangida pelo SINDCON-RJ.

Clausula 372 - FIxAcAO DA DATA-BASE E DA VIGENCIA: Estipula-se para os Municipios de Angra
dos Reis, Barra Mansa, Barra do Pirai, Engenheiro Paulo de Frontin, Mangaratiba, Paracambi,
Paraty, Resende, Rio das Flores, Rio Claro, Valenga, Volta Redonda, Belford Roxo, Duque de
Caxias, Guapimirim, Itaborai, ltaguai, Magé, Marica, Mesquita, Miguel Pereira, Nilépolis, Niterdi, Nova
Iguacu, Pati do Alferes, Rio Bonito, Rio de Janeiro, Sdo Gongalo, S&o Jodo de Meriti, Sapucaia,
Tangua, Trés Rios, Vassouras, Bom Jesus de Itabapoana, Cambuci, Campos dos Goytacazes,
Cardoso Moreira, ltalva, Itaperuna, Macaé, Miracema, Natividade, Porcilncula, Quissama, Santa
Maria Madalena, Santo Anténio de Padua, S&o Fidelis, Sdo Jodo da Barra, Trajano de Moraes e

Varre-Sai, a data-base em 01.05.2014, com vigéncia até 30.04.2015.

PARAGRAFO UNICO: — As partes ajustam que a presente convengéo se aplica
a todas as concessionarias e distribuidoras de veiculos automotores
nacionais e importados, situadas no Estado do Rio de Janeiro, abrangendo
todos os empregados, devendo ser depositada e arquivada na SRT -
Superintendéncia das relagbes do Trabalho.




Clausula 382 — ABONO DE FALTAS A MAE CONCESSIONARISTA: A empregada que
deixar de comparecer ao servico, para acompanhamento de filhos menores de 14
(Quatorze) anos, ou invélidos e incapazes com qualquer idade, em consultas médicas ou
internagdes hospitalares, devidamente comprovadas, tera suas faltas abonadas, observados
os limites a seguir:

a) Até o maximo de 7 (Sete) horas e 20 (vinte) minutos mensais, no caso de consultas
médicas;
b) Até o maximo de 15 (Quinze) dias, no caso de internagdes hospitalares.

Clausula 397 — DA_MANUTENCAO: As partes convenentes, desde ja, estabelecem que
todas as clausulas e termos aditivos da Ultima CCT 2012/2013, estardo mantidos na préxima
CCT 2013/2014 com as devidas corre¢des para as clausulas econémicas.

Clausula 402 - MuLTA: O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo
pelas empresas implicara em multa de 10 (dez) salarios minimos vigente, por infracdo, que
reverterd em favor do Sindicato dos Empregados.

Rio de Janeiro, 21 de Margo de 2014.



