1

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALEO QUE ENTRE ST FALEN
O SINDICATO DOS _EMPREGADOS EM CONCESSIONARIAS F
DISTRIBUIDORES DE VEICULQOS AUTOMOTORES DO ESTADO
DO _RIO DE [ANEIRO, COM RELAL AOS TRABALHADORES
DA$ EMPRESAS CONCESSIONA £ DISTRIBUIDORES DE
VEICULOS AUTOMOTORES s i UNICIPIOS DE: Bomn Jesus de
ltabapoana, Campos dos Goytacazes, Itapersina, Miracoma, Natividade, Macd e Santo
Antonio de Padua - DO ;ES TADODORO IE 14 NEIRO, E O SINDICATO
DOS _CONCESSIONARIOS E i UIDORES DE VEICULOS
AUITOMOTORES DO ESTADO DO _RIO DE JANEIRO, NA
CONFORMIDADE DAS CLAUSULAS E CO.NDJ’CCN)ES ABAIXO:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA TA BASE/NVIGENCIA.

Fica convencionado que a data-base da categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORES DE _ VEICULOS
AUTOMOTORES NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, relativa aos empregados referidos nos
Municipios indicados no ** caput” do presente instrumento, em 1o de maio, sendo a vresente
convengdo valida para o periodo de 1o de maio de 2003 a 30 de abri] de 2004.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As cmpresas situadas nos municipios mencionados na presente  convencio, reajustario os
saldrios de todos os seus empregados, em lo de maio de 2003, na forma abaixo:

o PARAGRAFO PRIMEIRQ: Serd aplicado sobre os saldrios de maio de
2002 o percentual de reajuste de 12% (doze cento), compensundo-se
todas as antecipagbes salariais espontdneos ou compulsdrios. roncedides
no periodo 1°de maio de 2002 a 30 de abril de 2003,

* Outrossim, conforme  Instrucdo Normativa do Tribunul Superior Go
Trabalho n® 04/93, na hipétese de empregado admitido apos « deta-base,
ou se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da
data base, o reajustamento serd calculado de Jorma proporcional em
relagdo a data de admissdo, e com preservagdo da hierarquia salarial,
ou seja, 1/12 (hum doze dvos) por més de servico.
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e PARAGRAFO SEGUNDO: As vantagens salariais decorreates do ‘ermino
de aprendizagem, promogao  por  antigiiidade ou . merecimento,
reclassificagdo, transferéncia de cargo, designagdo para :joxrb. cargo ou
acesso, equiparagcdo salarial determinada por senten¢a transiiada em
Jilgado, ndo serdo objeto de compensacgdo ou deducio.

e PARAGRAFO TERCEIRO:- O presenle  reqjuste se dard em rtoda a
categoria ndo ocorrendo a distingdo de aplicacio do reajuste entre os
Junciondrios.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que o trabalhador da categoria representada, nio poderd receber a titulo de
piso salarial valor inferior a R$ 300,00 (trezentos reais).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

A todas os empregados serd garantido o pagamento do piso salarial da categoria, prevista na
clausula terceira.

o PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos vendedores comissionistus puros  (que
percebam saldrio somente & base de comissdes), na hipdtese do somatdric
de sua comissdo ndo alcancar o Ppiso minimo da categoria, a estes serd
garantido o pagamento do complemento para atingir o piso salarial
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) ‘> ° PARAGRAFO SEGUNDO: Aos  vendedores comissionistas  mistos
© oy, T b (que percebam saldrio fixo mais comissio) serd garantido o pagamento
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A ; do piso salarial, caso a soma do salirio Jixo mais a comissio nio
. atinja o referido piso salarial,
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(O o PARAGRAFO TERCEIRO: Quanio aos demais empregados. yue ndo

estejam  na fungdo de vendedores, a estes serd dudo 0 mesmo
tratamento do pardgrafo anterior, ficando garantido o sclirio  fixo
vigente que percebam d época da assinatura do presente acordo coletivo.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias laboradas nos dias dteis, serio remuneradas com  adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre a hora normal. -
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o PARAGRAFQ PRIMEIRQ:  As horas extras laboradas nos domingos
e e feriados serdo remuneradas de acordo com a legislagio vigente.

o PARAGRAFQ SEGUNDQ: O "caput" desta cldusula & seii pardgrafo
L primeiro, ndo se aplicam ao setor de vendas em geral, desde que a
Concessiondria tenha aderido a Conveng¢do Coletiva firmoda entre o
Sindicato Patronal e de funciondrios.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE INGRESSO

O piso da categoria serd garantido ao empregado desde o momento da admissdo, inclusive durante
o contrato de experiéncia.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento dos salarios dos funcionarios serd de acordo com, o disposio no artigo 455,
paragrafo lo da CLT.

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

Na hipétese de ser necessdria, as empresas dentro dos pardmetros legais, tomardo as providenciais
que legislagio vigente determinar no que concerne a defectar as dreas insalubres nos seus
estabelecimentos comerciais.

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A critério de cada empresa, sera fornecido uniforme, mediante assinatura de termo d:
responsabilidade.

e PARAGRAFOQ UNICO: Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho
com o empregado, este deverd devolver os uniformes que estiverem sob
a sua guarda e responsabilidade, sob pena de ser descontado de suas
verbas rescisérias os valores pertinentes aos aludidos uniformes.

CLAUSULA DECIMA - CALCULOS TRABALHISTAS

A média de comissdes e de horas extras, para calculo de férias, 13p saldrio, aviso prévio ¢ verbas
rescisérias dos empregados comissionistas, terd comp base a média dos 6 (seis) ultimos meses.
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ST e PARAGRAFQ_UNICQ: O cileulo da média das horas extras terd como
base os valores quantitativos, obedecendo-se os percentuais indicados
Q& na clausula quinta da presente Convengdo. v

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONG DE FALTAS PARA O EMPREGADQ ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de funcionario estudante nos dias de prova desde de que avisado a
empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia..

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM FUNDO

E vedado as  empresas, descontarem nos salarios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregadv tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercem a fungfo permanente de caixa serd pago um adicional a titulo
de quebra de caixa no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) mensais. Os empregados que percebam
valores acima do mencionado nesta clausula ndo sofrerfio qualquer diminuigiio do respectivo valor, o
qual devera ser mantido por ser este ultimo o mais favoravel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo pelas empresas, implicara em multa
de 1 (um) salario-minimo vigente, por infragdo que reverterd em favor do Sindicato dos Empregados.

o PARAGRAFQ UNICO: Em caso da questdo estar sendo discutida em
Juizo @ multa ndo serd devida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Admiudo empregado para fungio deoutro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor saldrio na fun¢do, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repousc semanal remunerado serad calculado, apurando-se o percentual, tomando-se por base os
dominge = feriados divididos pelo nimero de dias trabalhados .
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - NIVEL DE EMPREGO

As empresas comprometer-se a manter sua politica de pessoal, praticando demissdes imotivadas
somente quando esgotadas as possibilidades de aproveitamento, . '

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DI4 DOS EMPREGADCS EM _CONCESSIONARIAS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS.,

Fica convencionado que a terceira 2a feira do inds de outubro as  empresas
CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS nfo funcionario para que seja
comemorado o dia do Concessionarista nas Empresas Concessionrias e Distribuidores de
Veiculos Automotores, nio havendo expediente nesta data.

W DO s » PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado_as empresas de adotarem
Yo como_Dia do Concessionarista a_mesma data do comercidrio, caso
; esta seja diferente da data indicada no “caput”.
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v:}‘\'LC\ b *' e PARAGRAFQ SEGUNDO: As empresas de veiculos pesados, poderic

na data indicada no “caput” da clausula, ter em funcionamento, nu
sistema de plantdo, um mecénico e um eletricista, sendo garantido aos
empregados _de plantdo, um dia de descanso na semana seguinte ao
ato, folga esta que deverd ser gozada entre 2% ¢ 6% feira.

CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Observado o disposto no artigo 545 da CLT, as empresas descontarfo em folha de pagamento
as mensalidades associativas devidas por seus empregados ao Sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA - REFEICAQ

As empresas concederdo refeigio aos seus empregados, dentro dos critérios estabelecidos por cada
empresa. As empresas poderdo optar pela concessiio de tickets- alimentagdo , tickets- refei¢do ou cesta
—bdsica, observando-se o seguinte critério: na hipétese de ser fornecido ticket- refeicdo , este deverd ter
como valor facial de no minimo de R$ 5,00 ( cinco reais), em nimero idéntico aos dias a serem
trabalhados no més. Para as empresas que nio possuam  refeitério, os empregados que realizarem as
suas refeicbes em suas respectivas residéncias, a estes serio fornecidos em substitui¢@o aos tickets-
refei¢do o correspondente vale- transporte para a sua locomogdo a residéncia e retorno ao trabalho.
independente do vale-transporte de deslocamento para o trabalho ou vice- versa. Se a empresa optar
em fornecer a cesta ~basica, ao invés do vale-transporte necessério para o empregado ir realizar suz
refeigio em sua residéncia , o valor total da cesta, que devera ser em valor igual ao nimero de
tickets-refeicdio fornecidos no més, tera uma reducio da quantia equivalente ao valor total dos vales-
transportes, ja deduzido quanto a este 1ltimo o percentual de 6% conforme estabelecido na
legislagdio pertinente ao mesmo, nio sendo forngcido ao empregado ticket- refeicdo ou ticket-
alimentacio. / )
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CLAUSULA VIGESTMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, de empresa que ndo possua seguro de vida coletivo, diante
da apresentagio do atestado de Sbito, serd pago pela empresa o total equivalente a 2 (dois)
salérios-minimos ao conjunto de beneficiarios legais, ou seréd concedido & familia do “de- ~ujus” um
auxilio funeral a critério de cada empresa, ndio devendo ser tal auxilio inferior a dois salarios- minimos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovante de pagamento que deverio conter a
identificagfio da firma, a discriminagio de todas as verbas pagas ¢ os descontos efetuados, inclusive,
o valor referente ao depdsito do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SA LARIOS.

Por ocasiio da rescisio do contrato de trabalho as empresas se comprometem, desde que o
empregado solicite, a fornecer o atestado de afastamento e salarios (AAS) para fins previdencirios
¢ a declaragio de rendimento para fins de imposto de renda.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO.

As empresas se comprometem a fornecer aos empregados admitidos na vigéncia do presente
acordo, a cépia do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ACORDO SOBRE COMPENSACAQ DE _HORARIO E
FERIADOS PROLONGADOS.

Os convenentes, desde j4, estabelecem que as empresas pertencentes a esta categoria , poderdo firmar
com seus empregados, sempre que necessirio ou desejarem, e, nos limites da legislacdo vigente,
acordos de compensagio de trabalho no que diz respeito aos dias Gteis que se situem entre dias de
feriados no curso da semana, bem como para compensar o dia de Sdbado na semana que o precede.
Outrossim , nos dias em que venham ocorrer eventos especiais de ordem nacional ou regional, as
empresas poderdo firmar com seus empregados horario de expediente diverso do normal,
compensando-se em outros dias as horas porventura nio laboradas e/ou excedentes naqueles dias .
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- C OMUNICACAO DE DISPENSA.

As empresas comunicarfio por escrito, ao empregado, 0s motivos de sua dispensa, no caso de justa
causa como nos casos de suspensdes disciplinares e adverténcias que lhes forem aplicadas.- '

CLAUSULA

VIGESIMA _SETIMA- ACORDO _PARA TRABALHOS AOS  DOMINGOS E

FERIADOS

Fica autorizado a abertura das Concessiondrias no Estado do Rio de Janeiro nos Setores de
Veiculos Novos e Veiculos Usados aos domingos e feriados nos Termos do abaixo estabelecido:

PARAGRAFO PRIMEIRO- S5 poderdo funcionar das Concessiondrias que
aderirem ao Termo de Adesdo.

PARAGRAFO SEGUNDA- As Concessiondrias  poderdo  funcionar aos
domingos e feriados, no expediente de 9:00 (nove) as 18:00 (dezoito)
horas, aplicando- se esta regra tdo somente aos empregados ntegrantes
do  Departamento de Vendas de Velculos Novos e Usados das
Concessiondrias.

PARAGRAFO TERCEIRO- Ao empregado serd concedido um intervalo de
uma hora para a refeicio e descanso.

PARAGRAFO QUARTO- O presente acordo ndo poderd ser uplicado ao
feriado de 1° de maio e do dia do concessiondrio, sob qualquer
condicdo.

PARAGRFO QUINTO- A todo empregado que laborar aos domingos, Ihe
serd garantido wma folga em um dos domingos do més, a critério de
cada empresa.

PARAGRAFQ SEXTO- Os itrabalhos realizados nos domingos, feriados,
feiras, exposicées e outros eventos serdo compensados na semana
seguinte, de acordo com a escala de revezamento previamente
estabelecida.

PARAGRFO SETIMO- Os -empregados  admitidos, posteriormente, a
assinatura da presente gonvengdo aderem, automatic~. > no que se

aplicar as condi¢es ora estabelecidas.
/
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PARAGRAFO OITAVO- Em  havendo a realizagdo de feiras, exposicoes e
oulros eventos, em que a empresa que tenha aderido a presenic
convengdo venha participar, os ‘seus empregados integrantes do setor de
vendas, desde ja, ficam comprometidos a comparecer a tais evenios,
devendo, neste caso, seremr avisados com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, “e forma expressa.

PARAGRAFO NONQ- Fica estabelecido que deverd constar da escala de
revezamento o nome dos funciondrios que irdo laborar em domingos e

feriados, com as respeciivas folgas, bem como nos eventos mencionados

»

no “Pardgrafo Oitavo”,

PARAGRAFQ _DECIMQ - As empresas participantes  da  presente
convengdo formalizardo a sua adesdo mediante a apresenta¢do de termo
préprio, o qual somente terd validade com a devida autenticacio dos
Sindicatos convenentes, observando-se o seguinte:

1- O Sindicato Puatronal receberd o termo de adesdo e o
remeterd ao Sindicato Profissional instruido com os seguintes
documentos:

a) 3 (trés) vias do termo de adesdio.
b) 2 vias do Contrato Social da empresa.
¢)  2viasdo Cartdo do CNPJ (fotocopia).

Pardgrafo unico: As empresas deverdo estar em dia com as suas
coniribuicées sindicais estabelecidas na ' Convengdo Coletiva, devendo
apresentar tais comprovantes quando da assinatura do presenie terino.

I- No impresso deverdo constar as assinaturas do empregador e dos
empregados que irdo trabalhar, estes com o nimero da CTPS e
sua fungdo, além do carimbo do CNPJ do estabelecimento.

- O Termo de Adesdo devera ser entregue & Concessiondria,
devidamente formalizado no prazo mdximo de 10 (dez) dias iiteis, a
contar da entrega da documentacdo estabelecida no “Pardgrajo

Décimo”. T
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lII- A Concessiondria manterd em sua matriz e filiuis wma copia do
Termo de Adesdo a que se refere, acompanhada da escala de
revezamenito,

V- Aos empregados que trabalharem nas condigbes contidas na
presente convengdo, lhe serd fornecido no afo da adesdo, copia
deste instrumento mediante comprovante Je eilrega.

p &

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- As empresas ¢ 08 empregados
abrangidos pelo presente instrumento, cujos sindicatos o assinam,
reconhecem, reciprocamente, um dao ouiro como unicos e legitimos
representantes das categorias convenentes da base territorial do Esiado
do Rio de Janeiro.

PARAGRAFOQ DECIMO SEGUNDO- As empresas Sfornecerdo
alimentagdo a seus empregados que laborarem nos domingos e feriados,
mediante uma ajuda no valor de RS 6,00 (seis reais), ficando ressalvado
que, caso a empresa utilize os critérios estabelecidos na Lei 6.327/76 e
legislagdo posterior que regula o PAT- Programa de Alimentagdo do
Trabalho, ndo precisardo pagar a ajuda de alimentagdo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO- No ato da assinatura do acordo de
adesdo as condigbes ora contratadas, as empresas recolherio, por
estabelecimento, ao Sindicato dos Empregados para reposi¢io de
despesas, a importdncia de RS 300,00 (trezentos reais).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DO TRABALHO EM ESCALA.

Considerando a necessidade de ser adotado pelas empresas o trabalho em escala, pela presente
convengdo, fica estabelecido que o mesmo poderd ser contratado e realizado, respeitando-se a
modalidade de 12X36 ( doze por trinta e seis) e 24X48 ( vinte e quatro por quarenta e oito), para os
exercentes da fungdo de vigia, desde que essa nova modalidade de trabalho ndo venha a ensejar a
redugdo do quadro de funciondrios do setor. Por sua vez, tal condigiio nio atinge a hipdtese de
demissdo, quando praticada objetivando a substituigiio do empregado ou por motivo de justa causa. nos
termos da legislagdo em vigor. Outrossim, o pactuado na presente cldausula se aplica aos casos ji
existentes.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA- DAS DIFERENCAS

As diferencas  salariais advindas do presente acordd serdo pagas juntamente com a saldrio de
agosio de 2003, ‘ "

Por estarem justos e acertados, assinam o presente instrumento em 6 (seis) vias
de igual teor e forma, para que se produzam os efeitos legais. -

Rio de Janeiro,>*de A=t57 de 2003,

- Aﬁ_?/——:—::"v ’7——'/-‘97732 = >c:.

SEBASTIAO PEDRAZZI.
Presidente Interino do Sindifato das Concessisnarias e Dlsmbmdores

de Veiculos Auto ; ,tore%{ (Ffué éﬂ ¢ Janeiro.

030 Carlos Alves Massa
' OAB/RI-46.538 |
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DALMO MALHEIROS RAMOS.
Presidente do Sindicato dos Empregados em Co“cessxonanas €
Distribuidores de Vefculos Automotores no Estado d Janeiro.
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