IBUIDOR
MMQBELQQ,M ) O, COM RELAGAO AOS
TRABALHADORES DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORES DE
VEfCULOS AUTOMOTORES DOS MUNICIPIOS DE: Bom Jesus de. Itabapoana,
Campos dos Goytacazes, Itaperuna, Miracema, Natividade, Macaé e Santo Antonio
de Pddua - DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E O SINDICATO DOS

CON SSIONARIOS BUIDORES ULOS A OMOTORES DO
W NA CONFORMIDADE DAS CLAUSULAS E CONDICGES
ABAIXO:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE/VIGENCIA.

Fica convencionado a data-base da categoria profissional representada peio SINDICATO DOS

PR N A Di MOTORES NO
ES \DO_DO RIO DE JANEIRQ, relativa aos empregados referidos nos Municipios mdicados no “caput” do
presente instrumento, em 1o de maio, sendo a presente convengio valida para o pericdo de 1o de
maio de 2007 a 30 de abril de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas situadas nos municipios mencionades na presente convencfo, reajustaro os salérios
de todos os seus empregados, em lo de maio de 2007, na forma abaixo:

» PARAGRAFQ PRIMEIRO: Serd aplicado sobre o saldrio de maio de 2006,
o percentual de reajuste de 4,0% (quatro por cento), compensando-se todas
as antecipacbes salariais espontineas ou compulsdrias, concedidas no periodo
de 1¢ de maio de 2006 a 30 de abril de 2.007.

« Qutrossim, conforme Instru¢8oc Normativa do Tribunal Superior do Trabaiho n®

04/93, na hipdtese de empregado admitido apds a data-base, ou se tratando

de empresa constituida e em funcionamento depois da data base, o

reajustamento seréa caiculado de forma proporcional em relagdc a data de

- admissgo, e com preservacdo da hierarguia salarial, ou seja, 1/12 (hum doze
dvos) por més de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO: As vantagens salariais decorrentes do término de
aprendizagem, promocdo por antigiidade ou merecimento, redassificacio,
transferéncia de cargo, designacic para novo Carge Ou acessc, equiparacao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado, ndo serdo objeto
de compensacdo ou deducdo.

PARAGRAFO TERCEIRO:- O presente reajuste se dard em toda a
categoria ndo ocorrende a distingdo de aplicacBo do reajuste entre os
funcionarios.

AUSULA RA ~ A

Fica estabelecido que o trabalhador da categoria representada, n8o poderd receber a titulo de piso
salariai valor inferior a R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais).

Pardgrafo Gnico: O referido piso, também, serd utilizado na aplicacdo do saldrio-hora do menor apreéntliz.
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CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

A todas os empregados sera garantido o pagamento do piso salarial da categana pre\nsta na
cdausula terceira. L

¢ PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos vendedores comissionistas puros {que
percebam saléric somente a base de comissdes), na hipdtese do somatorio de
sua comissdo ndo aicangar o piso minimo da categoria, a estes serd garantido o
pagamento do complemento para atingir o piso salarial

+ PARAGRAFO SEGUNDO: Aos vendedores comissionistas mistos  {(que
percebam saldrio fixo mais comissdo) sera garanttdo (o} pagamento do piso
salarial, caso a soma do saidric fixo mais a comiss3c ndo atinja o referido
piso salarial.

o PARA F : Quanto aos demais empregados, que ndo
estejam na fungdo de vendedores, a estes sera dado o mesmo tratamento
do paragrafo anterior, ficando garantido o saldric fixo vigente que
percebam & época da assinatura do presente acordo coletivo.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias laboradas nos dias (teis, serdo remuneradas com adicional de 60%
{sessenta por cento) sobrea hora normal.

 PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas exras laboradas nos domingos e
feriados serd@o remuneradas de acordo com a legislagdo vigente,

o PARAGRAFO SEGUNDO: O “caput" desta cladusula e seu paragrafo
primeiro, ndo se aplicam ao setor de vendas em geral, desde que a
Concessionarias tenha aderido a Convencdo Coletiva firmada entre o
Sindicato Patronal e de funciondrios.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE INGRESSO

O piso da categoria sera garantido ac empregado desde o momento da admiss3o, indusive durante
o contrato de experiéncia.

O pagamento dos saldrios dos funciondrios serd de acordo ¢om, o disposto no artigo 4589,
pardagrafo 1o da CLT.

€ VA - (3]
Na hipdtese de ser necessarig, as empresas dentro dos parametros 1ega|s, tomarao as providendiais

que legisiacde vigente d inar np que conceme 8 detectar as areas insalubres nos seus
estabelecimentos cemerd
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NONA - N MENTO DE UNIFO

A critério de cada empresa, serd fornecido uniforme, mediante assinatura de termo de
responsabilidade. r

« PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho com o
empregado, este deverd devolver os uniformes que estiverem Sob a sua
guarda e responsabiiidade, sob pena de ser descontado de suas verbas
rescisérias os valores pertinentes aos aludidos uniformes.

CLAUSULA DECIMA - CALCULOS T H

A média de comissBes e de horas extras, para cilculo de férias, 130 saidrio, aviso prévio e verbas
rescisorias dos empregados comissionistas, terd como base a média dos 6 (seis) ditimos meses.

o PARAGRAFO UNICO: O cilculo da média das horas extras terd como base
os valores quantitativos, obedecendo-se os percentuais indicados na cldusula
guinta da presente Convengdo.

Serdo abonadas as faltas de funciondrio estudante nos dias de prova desde de que avisado a
empresa com 48 (quarenta e oito} horas de antecedéndia..

E vedado &s empresas, descontarem nos saldrios de seus empregados, as importincias
comrespondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregade tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercem @ funcdo permanente de caixa serd pago um adicionaf a titulo de
guebra de caixa no valor de R$ 50,23 (cingienta reais e vinte e trés centavos) mensais. Os
empregados que percebam valores acima do mendonado nesta dausula ndo sofrerdo qualquer diminuigao
do respectivo valor, o qual deverd ser mantido por ser este Gltimo o mais favordvel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA

© nic cumprimento de quaisquer das dédusulas do presente acordo pelas empresas, implicard em muita
de 1 (um) salario-minimo vigente, por infracdo gue revertera em favor do Sindicato dos Empregados.

o PARAGRAFO UNICO: Em caso da questio estar sendo discutida em Juizo a
multa ndo serda devida.

- ra & -

A - O DE

Adrpitido empregado para funcio deoutro dispensado sem justa causa, sera garantido aguele
salario igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLA LA DECIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado serd calculado, apurando- percentual, tomando-se por base os
domingos e feriados divididos pelo nimero de dias trabalhad

Nty
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - NfVEL DE EMPREGO

As empresas comprometem-se a manter sua politica de pessoal, praticando demissoes imotivadas
somente quando esgotadas as possibilidades de aproveitamento. o

Fica convencionado gue a terceira 2a feira do més de outubro as empresas CONCESSIONARIAS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS ndo funcionaro para que seja comemorado o dia do
Concessionarista nas Empresas Concessiondrias e Distribuidores de Veiculos Automotores, nao
havendo expediente nesta data.

« PARAGRAFO PRIMEIRQ: Fica facultado as empresas de adotarem como Dia
do Concessionarista a mesma data do comerdidrio, caso esta seia diferente
da dats indicada no “caput”.

« PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas de veiculos pesados, poderdo na data
indicada_no “caput” da dausula, ter em fundonamento, no sistema de
slantdo, um mecinico e um eletricista, sendb garantido aos empregados de
plantio, um dia de descanso na semana seguinte ao fato, folga esta que
deverd ser gozada entre 23 e 63-feira.

LA ECIM NA - MEN Al

Observado o disposto no artigo 545 da CLT, as empresas descontardo em foiha de pagamento as
mensalidades associativas devidas por seus empregados ao Sindicate laboral.

. E ) &

As empresas concederdo refeicio aos seus empregados, dentro dos critérios estabelecidos por cada
empresa. As empresas poderdo optar peia concess3o de tickets- alimentacao , tickets- refeicdo ou cesta -
bésica, observando-se o seguinte critério: na hipétese de ser fomnedido ticket- refeicio , este deverd ter
como valor facial de no minimo de R$ 6,24 {seis reais e vinte e quatro centavos), em numero idéntico aos
dias a serem rabalhados no més. Para as empresas que ndoc possuam refeitorio, os empregados que
realizarem as suas refeicies em suas respectivas residéncias, a estes serdo fomecidos em substituicdo aos
tickets- refeicho o correspondente vaie- transporte para a sua locomogio a residéncia e retorno ac
trabatho, independente do vale-transporte de deslocamento para o trabalho ou vice- versa. Se a empresa
__@ar em fornecer a cesta-bdsica, ao invés do vale-transporte necessario para o empregado ir realizar
sua refeicio em sua residéndia, o valor total da cesta, que deverd ser em valor igual ao numero de
tickets-refeicio fornecidos no més, terd uma redugdo da quantia eguivalente ao valor total dos vales-
transportes, @ deduzido quanto a este ultimo o percentual de 6% conforme estabeleddo na
legislacio pertinente ao mesmo, ndo sendo fornecido ao empregado ticket- refeicdo ou ticket-
afimentacdo.

Paragrafo Unico: As empresas procederdo aos descontos da seguinte forma:
a) os empregados que percebem salario até R$ 430,00 ( quatrocentos e trinta reais), o percentual de

desconto serd de até 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do ticket-alimentacéo ou refeicdo,
mesmo ocorrendo no caso de fornecimento de refeigdes pela empresa;

b) os empregados que percebem saldrio de R$431,00 (quatrocentos e trinta e um reais) a R$860,00
(oitocentos e‘&:ssenta reais), o percentual de desconto serd de até 10% (dez por cento), sobre o valor
mensal do ticRet-alimentag8o ol refeicdo, o mesmo ocorrendo no caso de fornecimento de refeicbes

pela emp

= ,

/ : %
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= salario de R$861,00 (oitocentos e sessenta e um reais) @ R$1.290,00
anta reais), o percentual de desconto serd de até 15% (quinze por cento),
irker-alimentacdo ou refeicdo, o mesmo ocorrendo ne caso de fornecimente

Lregados que pa

il e duzentos
¢ o valor mensa
¢ zighes pela e

-~

sragados que

» nacimento de 25 pela empresa;

MEIRA - AUXILIO FUNERAL

do smpregado, de empresa que ndo possua seguro de vida coletivo, diante
stxdo de Obito, serd pago pela empresa o total equivalente a 2 (dois)
w de benefiddrios legais, ou serd concedido a familia do “de- cujus” um
<4z empresa, ndo devendo ser tal auxilio inferior a dois saldrios- minimos.

a0s seus empregados comprovante de pagamento que deverdo conter a
iminacio de todas as verbas pagas e os descontos efetuados, inclusive, o

Frw 209580 da ;. <io contrato de trabatho as empresas se comprometem, desde que o
wrezie g solicite, a er o atestado de afastamento e saldrios (AAS) para fins previdencidrios e
& Jo de rendimentt para fins de imposto de renda.

€401 LA VEGESIMA CUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO.

mmetemn @ fomecer aos empregados admitidos na vigénda do presente
de trabalho.

a

fimm Lom,

aentes, desde i@, 2stabelecem que as empresas pertencentes a esta categoria , poderao firmar
- empregados, sempre que necessario ou desejarem, e, nos limites da legislagdo vigente, acordos
nsagdo de trabaihc no que diz respeito aos dias Gteis que se situem entre dias de feriados no
:arana, bem cormc para compensar o dia de Sdbado na semana que ¢ precede. Outrossim , nos

iue venham ocomrer eventos especiais de ordem nacionat ou regional, as empresas poderdo

el N

1om,

rE3s comunicaras por escrito, ao empregado, os motivos de sua dispensa, no caso de justa causa
» casos de suspensies disciplinares e adverténcias que jhes forem aplicadas.

LA VIGESIMA SETIMA- VALE-TRANSPORTE

£¢ wrrisas procederac =os descontos do vale-transporte de seus empregados da seguinte forma:

empregados gue perceb alario até R$502,32 (quinhentos e dois reais e trinta is
£.11tavos), o percentual de gésconto serd de 0,5% (meio por cento) sobre o referido saldrj
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os empregados que percebem acima de R$ 502,32 (quinhentos e dois reais e trinta e dois centavos), 0

desconto a ser efetuado no percentual de 6% (seis por cento), devera incidir sobre o valor total apurado
no somatério da parte fixa, acrescida da comissdo, agregando-se, também, os valores percebidos a titulc
de gratificacdo, devendo o valor do desconto ndo ultrapassar o limite maximo permitido por Lei.

Fica autorizado a abertura das Concessiondrias no Estado do Rio de Janeiro nos Setores de
Veiculos Novos e Veiculos Usados aos domingos e feriados nos Termos da abaixo estabelecido:

PARAGRAFO PRIMEIRO- S6 poderdo fundionar as Concessiondrias que aderirem
ao Termo de Ades3o.

PARAGRAFO SEGUNDA- As Concessionarias poderdo funcionar aos domingos e
feriados, no expediente de 9:00 (nove} as 18:00 (dezoito) horas, aplicando-
se esta regra tio somente aos empregados integrantes do Depariamento de
Vendas de Veiculos Novos e Usados das Concessiondrias.

PARAGRAFO TERCEIRO- Ao empregado serd congcedido um intervalo de uma
hora para a refeicdo e descanso.

z

PARAGRAFO OQUARTO- O presente acordo ndo poderd ser aplicado ao feriado
de 1° de maio e do dia do concessiondrio, sob qualquer condigdo.

PARAGRAFO QUINTO- A todo empregado que faborar aos domingos, lhe sera
garantido uma folga em um do5 domingos do més, a citério de cada
empresa.

PARAGRAFO SEXTO- Os trabalhos realizados nos domingos, feriados, feiras,
exposicbes e oulros eventos serdo compensados na semana seguinte, de
acordo com a escala de revezamento previamente estabelecida.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados admitidos, posteriormente, a assinatura
da presente convencdo aderem, automaticamente, no que se aplicar as
condicbes ora estabelecidas.

PARAGRAFO OITAVO- Em havendo a realizacgio de feiras, exposigies e outros
eventos, em que a empresa que tenha aderido a presente convencgio venha
participar, os seus empregados integrantes do setor de vendas, desde ja,
ficam comprometidos a comparecer a tais eventos, devendo, neste Caso,
serem avisados com antecedénda minima de 48 (quarenta e oito) horas, de
forma expressa.

PARAGRAFO NONO- Fica estabelecido que deverd constar da escala de
revezamento o nome dos funciondrios que irdo laborar em domingos e
feriados, com as respectivas folgas, bem como nos eventos mencionados no
“Paragrafo Oitavo”.

PARAGRAFO DECIMO - As empresas participantes da presente convencdo
formalizardo a2 sua adesio mediante 2 apresentacdc de termo proprio, ©
qual somente terd validade com a devida autenticagdo dos Sindicatos
convenientes, observando- se o seguinte:

1- O Sindicato’ da Categoria receberd o termo de adesdo e o remetera ac
Sindicato Patronal instruido com os documentos abaixo, no prazo méximo de
48(quarenta e oitc horas} a contar do seu recebjriento:

a) 3 (trés) vias do termo de ades3 -~




b) 2 vias do Contrato Social da empresa.
¢) 2 vias do Cartdo do CNPJ] (fotocdpia).

Paragrafo tnico: As empresas deverdo estar em dia com as suas
contribuicbes sindicais estabelecidas na Convencdo Coletiva, devendo
apresentar tais comprovantes guando da assinatura do presente -{termo.

I- No impresso deverdo constar as assinaturas do empregé;doii' e dos
empregados que irdo trabalhar, estes com o0 numero da CIPS e sua
funcdo, além do carimbo do CNPJ do estabelecimento.

II- O Termc de Adesio devera seér entregue a Concessionaria,
devidamente formalizado no prazo maximo de 10 (dez} dias uteis, 2
contar da entrega da documentacdo estabeledida no “Pardgrafo
Décimo”.

III- A Concessiondria manterda em sua matriz e filiais uma cpia do Termo
de Adesdio a que se refere, acompanhada da escala de revezamento.

- Aos empregados que tabalharem nas condicbes contidas na presente
convencio, lhe serd fomecido no ato da ades3o, copia deste
instrumento mediante comprovante de enirega.

PARAGRAFQ DECIMO PRIMEIRO- As empresas € 0S empregados abrangidos pelo
presente instrumento, cujos sindicatos © assinam, reconhecem,
reciprocamente, um ao outio COmo dnicos e legitimos representantes das
categorias convenentes da base territorial do Estado do Ric de Janeiro.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO- As empresas fomecerso alimentagdo a seus
empregados gque laborarem nos domingos e feriados, mediante uma ajuda no
valor de R$ 7,80 (sete reais e oitenta centavos), ficando ressalvado que, Caso a
empresa utilize os critérios estabelecidos na Lei 6.327/76 e fegislacdo
posterior que regula o PAT- Programa de Alimentacio do Trabatho, nao
precisarao pagar a ajuda de alimentacao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO- No ato da assinatura do acordo de adesdo
as condicbes ora contratadas, as empresas recotherdo, por estabelecimento,
ao Sindicato dos Empregados para reposicdc de despesas, a importanda de
R$ 376,48 (trezentos e setenta e seis reais e quarenta e oito centavos).

LAUSULA IMA NONA - RAB. M

Considerando a necessidade de ser adotado pelas empresas o trabalho em escala, pela presente
convengao, fica estabelecido que @ mesmo podera ser contratado e realizado, respeitando-se a modalidade
de 12X36 { doze por trinta eseis)ez4x48(vinteequatmporquarentaeoito), para os exercentes da
funcio de vigia, desde que essa nova modatidade de trabalho ndo venha a ensejar a reducdo do quadro de
fundionarios do setor. Por sua vez, tal condicdo ndo atinge a hiptese de demissdc, quando praticada
objetivando a substituicio do empregado ou por motivo de justa causa, nos termos da legislacdo em
vigor. Outrossim, o pactuado na presente clausula se aplica aos casos ja existentes.

- DO BANCO DEH

P .
Pela presente Convencao \presas ficam, desde ja, autorizados pelas entidades sindicais convenentes
a instituirem o Banco Horas em seus estabelecimentos, respeitando-se em especial o ikérios

| <g ®

‘
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estabelecidos nos pardgrafos 20, 39, e 42 do artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. As
empresas que aderirem ao plano de BANCO DE HORAS, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho,
dever3o aferir se o empregado compensou corretamente todas as horas laboradas no dmbito do aludido
Banco de Horas, ou se percebeu as horas ndo compensadas. Na hipétese de ndo ter.acorrido nenhuma das
situagBes acima mencionadas a empresa devera quitar no ato da rescisdo as correspondentes horas,
utilizando-se ¢ percentual estabelecido neste instrumento na cldusula 58 (Quinta). )

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSOCIATIVA

As empresas, como meras intermedidrias, descontardo dos saldrios dos seus empregados, em folha de
pagamento, uma taxa associativa, pelo que o Sindicato Profissional lhes proporcionara direta e
indiretamente assisténcia juridica em Varas de Familia, assim como acesso gratuito aos eventos sociais e
esportivos de entidade, ou através, de convénios, bem como os beneficios dos Acordos ou Convengdes
Coletivas de Trabatho. A Taxa Associativa serd descontada mensalmente na importancia de R$ 3,35 (trés
reais e trinta e cinco centavos), para quem ganha até R$ 496,65 (quatrocentos e noventa e seis e
sessenta e cinco centavos), R$ 6,23 (seis reais e vinte e trés centavos), para quem ganha de R$ 496,66
(quatrocentos e noventa e seis e sessenta e seis centavos), até R$ 993,30 (novecentos e noventa e trés
reais e trinta centavos) e R$ 9,24 (nove reais e vinte e quatro centavos), para quem ganha acima de R$
993,31 (novecentos e noventa e trés reais e trinta e um centavos), e recolhida até o dia dez do més
subseqiiente ao més de desconto, em guia fornecida gratuitamente pelo Sindicato Profissional. Caso ndo
ocorra o recothimento até a data fixada, incidird sobre o valor devido, multa de 2% (dois por cento) sobre
o seu valor. O referido desconto ocorreréd a partir do més de MAIO de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam isentos de desconto estabelecido nesta cldusula, os
trabathadores associados que comprovem junto & instituicdo sua condigio e
regularidade como associado do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por sua vez, o Sindicato dos Empregados, considerando
os _valores de ta do_devidos_pelos integrantes de sua categoria
profissional, assume inteira responsabilidade por gualguer iniciativa processual que
advenha_do mencionado desconto por parte da categoria ou do Ministério Pablico do
T{'Ih gsponaendg peras e 0 empregado € 0 Qrgaao " '

aludidos valores descn;agos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Empregados,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto, cépia dos comprovantes de
depdsito e relacio de empregados com o valor do respectivo desconto.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento da contribuigio serd creditada no UNIBANCO -
C/C n.0 748.724-6, agéncia 0395, Botafogo/R], em favor do Sindicato dos
Empregados.

PARAGRAFO QUINTO: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposicio ao

N referido desconto, que deverd ser apresentado individualmente a ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL, por carta redigida de prdprio punho, identificando a
empresa a qual pertence, por AR (Aviso de Recebimento), ou no protocolo da
Entidade Sindical Laboral com Sede a Av. Passos, 122 — 159 andar - Centro - Rio

de Janeiro - RJ — CEP: 20.051-040, no horério de funcionamento de 10:00 as 17:00

’ horas, no prazo de até 10(dez) dias que anteceder ao primeiro pagamento que
& ocorrerd no més da assinatura deste instrumento. (precedente normativo 74 do

TST)

et F o

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente hd 12 (do%gﬁi da
es

aquisicio do direito a aposentadoria e que contém 10 (dez) anos de servigo ininterrup ma

€ 0



empresa, desde que sejam comunicadas expressamente a primeira circunstncia, a manutencdo do
emprego ou o pagamento do saidrio nominal, durante o periodo que faltar para a aposentadoria,
excetuando-se os casos de demissdo por justa causa ou extingdo do estabelecimento.

Pardgrafo Gnico: Os empregados que ndo comunicarem a aquisicdo do direito a que se refere esta
cldusula as respectivas empresas no tempo habil;, ndo fardo jus a garantia do emprego, nem ao
reconhecimento ao saldric nominal, durante o periodo que faltar para a aposentadoria:’

= P L

Ao empregado que constar mais de 10 (dez) anos de servico na empresa, e concomitantemente, tenha
mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurado o aviso prévio de 45 (quarenta e cinco dias)
no caso de rescisdo sem justa causa.

As partes convenentes, desde ja, estabelecem que a presente Convencio serd prorrogada pelo prazo de
90 (noventa) dias, quanto as cldusulas econdmicas (23, 33, 52, 63, 108, 138, 202, 218, 273, 293 e 302), a

contar do seu termo final em 30/04/2008, caso, até esta data, nio tenha ocorrido a formalizacdo de nova
\_{mvengﬁo para o periodo de 1° de maio 2008 a 30 de abril de 2009.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- DAS DIFERENCAS

As diferencas salariais advindas do presente acordo serdo pagas juntamente com o saldrio de maio de
2007.

Por estarem justos e acertados, assinam o presente instrumento em 6 (seis) vias de igual teor e
forma, para que se produzam os efeitos legais.

Rio de Janeiro, 2‘% de OUT9B% 4o 2007.

SEBASTIAO PEDRAZZI. N W P
Presidente do Sindicato das Concessiondrias e Distribuidores

de Veiculos Automotores no Estado do Rio de Janeiro.

DALMO MAIHEIROS RAMOS
Presidente do Sindicato dos Empregados em Concessiondarias e
Distribuidores de Veiculos Automotores no Estado do Ric de Janeiro.

Dr. Silvio Lessa
OAB/RJ-4.043




