S

J

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O
SINDICATO _ DOS EMPREGADOS _EM__ CONCESSIONARIAS _E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, COM RELACAO AQS TRABALHADORES DAS EMPRESAS
CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES
DOS  MUNICIPIOS DE: Bom Jesus de ltabapoana, Campos dos
Goytacazes, ltaperuna, Miracema, Natividade, Macaé e Santo Antdnio de
Padua - DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, E O SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS E _DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NA CONFORMIDADE DAS CLAUSULAS

E CONDICOES ABAIXO:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE/VIGENCIA.

Fica estabelecida a data-base da calegoria profissional representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES NOESTADO DO RIO DE JANEIRO,

relativa aos Municipios indicados no “caput® do presente instrumento, em 1° de maio, sendo a presente convengao
valida para o periodo de 1° de maio de 2008 a 30 de abril de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas situadas nos municipies mencionados na presenie convengdo, reajustardo os salarios de todos os
seus empregados, em 1° de maio de 2008, na forma abaixo:
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PARAGRAFQ PRIMEIRO : Sera aplicado sobre os salarios de maio de 2007, o
pementual de reajuste de 6,75% (seis virgula selenta e cinco per cento), compensando-se
todas as antecipagbes salariais espontaneas ou compulsorias, concedidas no periodo de 1°
de maio de 2007 a 30 de abril de 2008.

Outrossim, conforme Instrugao Normativa do Tribunal Superior do Trabalho n°® 04/83, na
hipotese de empregado admitido apos a data-base, ou se tralando de empresa constituida
e em funcionamento depois da dala base, o reajustamento sera calculado de forma
proporcional em relagdo a data de admiss@o, e com preservagao da hierarquia salarial, ou
seja, 112 (hum doze avos) por més de servigo

PARAGRAFO SEGUNDO: As vantagens salariais decorrentes do términe de aprendizagem,
pomogao por antiglidade ou  merecimento, reclassificagéo, transferéncia de cargo,
designagao para novo cargo ou acesso, equiparagdo salarial determinada por sentenga
transitada em julgado, ndo sero objeto de compensagZo ou dedugdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O presente reajuste se dara em toda a categoria nao
ocarrendo adistingdo de aplicagdo do reajuste entre os funcionarios.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que o trabalhador da calegoria representada, ndo podera receter a titulo de piso salarial valor inferior a
RS 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais).

Paragrafo (nico: O referido piso, também, sera utilizado na aplicagéo do salario-hora go menor aprendiz.
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CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

A todo empregado serd garantide o pagamento do piso salarial dacalegona, prevista naclausula terceira:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos vendedores comissionistas puros (que percebam salario
somente a base de comissbes), na hipolese do somatorio de sua comissZo ndo alcancar o
piso minimo da categoria, a estes sera garantido o pagamento do complemento para atingir o
piso salarial

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos vendedores comissionistas mistes (que percebam salério fixo
mais comiss&o) sera garantido o pagamento do piso salarial, caso asoma do salario fixo
mais a comissdo ndo alinjao referido piso salarial,

PARAGRAFQ TERCEIRO: Quanto aos demais empregados, que ndo estejam na fungéo
de vendedores, a estes sera dado o mesmo tratamento do paragrafo anterior, ficando
garantido o salario fixo vigente gue percebam aeépoca da assinalura de presente acordo
wletivo.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias |aboradas nos dias Uteis, serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento)

sobrea hora nomal.

PARAGRAFC PRIMEIRO: As horas exiras iaboradas nos domingos e feriados serdo
remuneradas de acordo com a legisiagao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ‘caput’ desta clausula & seu parsgrafo primeic, nao se
aplicam a0 seior de vendas em geral, desde que a Concessionana tenha aderdo a0
Termo de Adesae indicado na clausula 28 do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE INGRESSO

O piso da categoria sera garantido a0 empregado desde o momento da admisséo, inclusive duranie o contrato de

experiéncia.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento dos salarios dos funcionarios serade acordo com, o disposto no artigo 459, paragrafo 1o da CLT,

que dispoe

* Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, alé o quinto dia utll do més

; _subsequente ao vencido."
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aIm7 " CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

Na hipotese de ser necessaria, a empresa denlro dos pardmetros legais, lomara as providenciais que a legislagao

vigente delerminar no que conceme @ detectar as areas insalubres nos seus ﬁdmnbs comerciais.
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CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A criterio de cada empresa, sera fomecido unifonme, mediante assinatura de termo de responsabilidace

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado,
este devera devolver os uniformes que esliverem sob a sua guarda e responsabilidade, sob
pena de ser descontado de suas verbas rescisorias os. valores pertinentes aos aludidos
uniformes.

CLAUSULA DECIMA - CALCULOS TRABALHISTAS

A média de comissdes e de horas exiras, para calculo de férias, 130 salario, aviso prévio e verbas rescisorias dos
empregados comissionistas, lera como base a media dos B (seis) ulimos meses.

PARAGRAFQ UNICO: O cleulo da média das horas exiras terd como base os valores

quantitativos; obedecendo-se os percentuais indicados na dausula quinia da  presente
Convencao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA O EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as fallas de funcionaro estudante nos diasde prova desde de que avisado aempresa com 48
(quarenla e oito) horas de antscedéncia..

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM FUNDO

E vedado a3 empresas, descontarem nos salarios de seus empregados, as importancias comespondenies a
cheques sem fundos recebidos de dlientes, desde que o empregado tenha cumprido as nommas da empresa quanio
a0 recebimento dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercem a fungdo pemmanente de caixa serapago um adicional a titulo de quebra de
caixa no valor de R$ 5362 (cinglenta e trés reais e sessenta e dois centavos) mensals. Os empregados que percebam
valores acima do mencionado nesta dausula nao sofrerdo qualquer diminuigio do respectivo valor. o qual devera ser
mantido por sereste Ultimo o mais favoravel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo pelas empresas, implicara em multa de 1 (um)
salarie-minimo vigente, por infrag8o que revertera em favor do Sindicato dos Empregados.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAQ

Admitido  empregado para fungdo decutro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele saléno igual ao do
empregado de menor salario na fungén, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado sera caloulado, apurando-se o percentual, tomando-se por base os domingos e feriados
divididos pelo numero de dias frabalhados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NIVEL DE EMPREGO

As empresss compromelem-se a manter sua poliica de pessoal praticando  demissbes imotivadas  somenis
quando esgotadas as possibilidades de aproveitamenio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DOS EMPREGADOS EM CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORES DE
VEICULOS.

Fica convencionado que a terceira 2a feira do més de outubm as empresas Concessionarias e Distribuidores de
Veiculos ndo funcionardo para que seja comemorado o dia do Congessionarista nas Empresas Concessionarias e
Distribuidoras de Veiculos Automotores, ndo havendo expediente nesta data.

PARAGRAFD PRIMEIRQ: Fica facullado as empresas de adotarem como Diz do
Concessionarista a mesma data do comerciario, caso esta seja diferenle da dala
indicada no “caput”.

PARAGRAFD SEGUNDO: As empresas de veiculos pesados poderdo na data indicada
no "capul’ da clausula, ter em funcienamento, no sistema de plantao, um mecanico e um
eletricista, sendo gamantido acs empregados de plantdo. um dia de descanso na semana
- QaMmos sequinte ao fato, folga esta que devera ser gozada enlre 2° e 6*feira.
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CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Observado o disposts no artige 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades
associalivas devidas por seus empregados a0 Sindicalo labozal

CLAUSULA VIGESIMA - REFEICAD

As empresas oconcederdo refeicao aos seus empregados, dentm dos critérios estabelecidos por cada empresa, As
empresas poderdo optar pela concessdo de tickels- alimentago , lickets- refeigdo ou cesta —basica, observande-se 0
sequinte critério: na hipbtese de ser fornecido ticket- refeigdo , este devera ter como valor facial de no minimo de R$8.17
(olto reais & dezessete centavos), em nimer idéntico aos dias a serem trabalhados no més. Para as empresas que naoc
possuam refeitorio, os empregados que realizarem as suas refeigdes em suas respectivas residéncias, a estes serao
fomecidos e subslituicio aos tickets- refeiglo, o comespandente vale- transporte para a sua locomogao & residéncia g
retomo ao trabalho, independente do vale-transporte de deslocamento para o trabalho ou vice- versa. Se a empresa optar
em fomecer a cesta-basica, a0 invés do vale-transporte necessdrio para o empregado i realizar sua refeigao em sua
residéncia, o valor otal da cesta, que devera ser em valor igual a0 nimero de fickets-refeicao fornecidos no més,
teré uma redugic da quanlia equivalente ao valor total dos vales-ranspartes, ja uzido quanto a este ultimo o
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percentual de 8% conforme estabelecido na legisiagdo pertinente ao mesmeo, ndo sendo fomecido ac empregade
ticket- refeicdo ou ticke!- alimentagac.

Paragrafo dnico: As empresas procederao aos desaonios da sequinte forma:

a) os empregados que percebem salario ate RS 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais), o percentual de desconto
sera de até 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do ticket-alimentagdo ou refeigdo, 0 mesmo acorrendo no caso
de fomecimento de refeigdes pela empresa,

b) os empregados que pemebem salario de R$ 476,00 (quatrocentos e setenta e seis reais) a R$ 950,00 (novecentos e
cinguenta reais), o perceniual de desconto sera de alé 10% (dez por cento), sobre o valor mensal do licket-alimentagéo
ou refeiglo, 0 mesmo ocomendo no caso de fomecimento de refeipbes pela empresa;

c) os empregados que percebem salario de RS 951,00 (novecentos e cinquenta e um reais) a RS 142500 (hum mil
qualrocentos e vinte e cinco reals), o percentual de desconlo serd de ate 15% (quinze por cento), sobre o valor mensal
do ticket-alimentagao ou refeigdo, o mesmo ocorrendo no caso de fomecimento de refeigdes pela empresa;

d) os empregados que percebem salario acima de RS 1.426,00 (hum mil quatrocentos e vinle e seis reals), o perceniual

de desconto sera de ate 20% (vinte por cento), sobre o vaior mensal do ticket-alimentagao ou refeicdo, o mesmo
ocorendo no caso de fomnecimento de refeigdes pela empresa;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, de empresa que nao possua seguro de vida ooletivo, diante da apresentagdo do
atestado de obito, sera pago pela empresa o total equivalente a 2 (dois) salarios-minimos, estabelecidos pelo Govemno
Federal, ao conjunto de beneficiarios legais, ou serd concedido 4 familia do “de- cujus” um auxilio funerzl a critério de cada
empresa, nao devendo ser tal auxilio inferior a dois salarios- minimos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomecerdo aos saus empregados comprovanie de pagamento que deverdo conter a identificacdo da firma, a
discriminagéo de todas as verbas pagas e os descontos efetuados, inclusive, o valor referente ao deposito do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS.

Por ocasio da rescisdo do conlrate de trabalho as empresas se compromelem, desde que o empregado soficite, a
fomecer o atestado de afastamento e saldrios (AAS) para fins previdenciarios e a declaragao de rendimento para fins
de imposto de renda.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO.

As empresas se com| tem a fomecer aos empregados admitidos na vigéncia do presente acordo, a copia do
contrato de ftrabal
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ACORDO SOBRE COMPENSACAO DE HORARIO E FERIADOS
PROLONGADOS.

Os convenentes, desde ja, estabelecem que as empresas pertencentes a esta caiegoria, poderdo firmar com seus
empregados, sempre que necessario ou desejarem, e, nos limites da legislagdo vigente, acordos de compensagdo de
trabalhe no que diz respeito aos dias Uteis que se situem entre dias de feriados no curso da semana, bem como para
compensar o dia de Sabado na semana que o precede. Qutrossim, nos dias em que venham ocarrer eventos especiais de
ordem nacional ou regional, as empresas poderao firmar com seus empregados horario de expediente diverso de normal,
compensando-se em outros dias as horas porventura nao laboradas efou excedentes naqueles dias .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE DISPENSA.

As empresas comunicardo per eserito, a0 empregado, os motivos de sua dispensa, no caso de justa causa como nos casos
de suspensdes disciplinares e adverténcias que Ihes forem aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas procederdo aos descontos do vale-transporte de seus empregados da seguinte foma:

a) os empregados que percebem salario até R$ 536,23 (quinhentos e trinta e seis reais e vinte e trés centavos), o
percentual de desconto sera de 0,5% (meio por cento) sobre o referido salario;

b) osempregados que percebem salario acima de R$ 536,23 (quinhentos e trinta e seis reais e vinte e {rés centavos),
o desconto a ser efetuado no percentual de 6% (seis por cento), devera incidir sobre o valor total apurado no
somatorio da parte fixa, acrescida da comiss3o, agregando-se, também, os valores percebidos 2 titulo de
gratificagao, devendo o valor do desconto nao ultrapassar o limite maximo permitido por Lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- ACORDO PARA TRABALHOS AOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica autorizado a aberiura das Concessionaras no Estado do Rio de Janeio nos Sefores de Veiculos Novos e
Veiculos Usados aos domingos e feriados nos Termos do abaixo estabelecido:

PARAGRAFQ PRIMEIRO- S6 poderdo _funcionar as Concessionarias que aderiem a0
Termo de Adesdo.

PARAGRAFO SEGUNDO- As Concessionarias poderdo funcionar aos domingos e
feriados, no expediente de 9.00 (nove) as 18:00 (dezoilo) horas, aplicando- se esta regra
{80 somente aos el ados inlegrantes do Departamento de Vendas de Veiculos
Novos e Usados das Concessionarias.

PARAGRAFO TERCEIRO- Ao empreqado serd concedido um_Intervalo de uma hora
para a refeigdo e descanso.

PARAGRAFO QUARTO- O presente acordo ndo poderd ser apiicado ao feriado de 1°
de mai e do diado concessionarista. sob qualquer condicdo.

PARAGRAFO QUINTO- A todo e ado que laborar aos domi
uma_folga em um dos domingos do més, a critério d

s, lhe sera garantido




PARAGRAFQ SEXTO- Os trabalhos realizados nos domingos, feriados, feiras, exposicies

e outros eventos serdo compensados na semana seguinte, de acordo com a escala de
revezamento previamente estabelecida.

PARAGRAFO SETIMO- Os empregados admitidos, posteriormente. a assinatura da
presente convencdo aderem, automaticamente, no que se aplicar as condigdes ora
estabelecidas.

PARAGRAFQ QITAVO-Em_havendo a realizacio de feiras, exposicies e outros eventos
em que a empresa que fenha aderido a presente conveng2o venha pardicipar, os seus
empregados integrantes do setor de vendas, desde ja, ficam comprometidos a

comparecer a tals eventos, devendo. neste caso, serem avisados com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas. de forma expressa

PARAGRAFO NONO- Fica estabelecido que devera constar da escala de revezamento o

nome dos funcionarios que irdo laborar em domingos e feriados, com as respectivas
folgas, bem como nos eventos mencionados no ‘Paragrafo Oitavo”.

PARAGRAFQ DECIMO - As empresas participantes da presente convencio formalizaréo
a sua adesao mediante a apresentacdo de termo proprio, o qual somente terd validade
com a devida aulenticacdo dos Sindicatos convenentes, observando- se o sequinte:

- O _Sindicato da Categoria recebera o termo de adesfio e o remetera ao Sindicato
Patronal instruido com os documentos abaixo, no prazo maximo de 48( guarenta e oito) 8
contar do seu recebimento.

a) 3(trés) vias do termo de adesdo;

b) 2viasdo Contrato Social daempresa;

c) 2viasdo Cartdo do CNPJ (fotocopia);

Paragrafo (nico: As empresas deverdo estar em dia com as suas contribuicdes sindicais

estabelecidas na Convencdo Coletiva, devendo apresentar tais comprovantes quando da
assinaura do presente termo.

- No impresso deverac constar as assinaturas do empreqador & dos empreqados que
irdo trabalhar, estes com o ndmer da CTPS e sua fungdo, além do carimbo do CNPJ
do eslabelecimento,

- O Termo de Adesdo devera ser entreque a Concessionaria, devidamente
formalizado no prazo maximo de 10 (dez) dias lteis, a contar da entrega da
doaumentacdo estabelecida no “Pardgrafo Décimo’.

os - A Concessionaria manlerd em sua malriz e fiiais uma copia do Termo de Adesdo
a que se refere, acompanhada da escala de revezamento.




PARAGRAFQ DECIMO PRIMEIRO- As empresas e os empregados abrangidos pelo
presente instrumento, oujos sindicatos o assinam, reconhecem. reciprocamente. um ao

outro _como Unicos e leqitimos representantes das cateqorias convenentes da base
temitorial do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFQ DECIMO SEGUNDO - As empresas fomecerdo almentacio a  seus
empregados que laborarem nos domingos e feriados, mediante uma ajuda no valor de
R$ 9,32 (nove reais e trinta e dols centavos), ficando ressalvado que, caso a empresa utilize o
critérios estabelecidos na Leif.327/76 e leqislacdo posterior que requla o PAT- Programa
de Alimentacéo do Trabalho, néo precisardo pagar a ajuda de alimentagéo.

PARAGRAFQ DECIMO TERCEIRQO- Mo ato da assinatura do acordo de adeso &s
condicdes ora contratadas, as empresas recolherdo, por estabelecimento, ao Sindicato
dos Empregados para reposicao de despesas, a importancia abaixo estabelecida:

a) RS 404 50 (quatrocentos e quatro reais e cinquenta centavos) para as que dispuserem até

de 20 (vinte) empregados para a execucdo dos termos da presente convencdo.

b) R$ 67145 (seiscentos e setenta e um reais e guarenta e cinco centavos) para as
empresas que dispuserem acima de 21 (vinte & um) empregados pama a execu
dos termos da presents convengo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRABALHO EM ESCALA.

Considerando a necessidade de ser adolado pelas empresas o trabalho em escala, pela presenie convengZo, fica
estabelecido que o mesmo podera ser contratado e realizado, respeitando-se a modalidade de 12X36 ( doze por trinta e
seis) e 24X48 ( vinte e quatro por quarenta e oito), para os exercentes da fungdo de vigia, desde que essa nova modalidade
de trabalho ndo venha a ensejar a redugdo do quadro de funcionarios do setor. Por sua vez, fal condigéo néo atinge a
hipotese de demissdo, quando praticada objetivande a substituigio do empregado ou por motivo de justa causa, nos termos
da legislagao em vigor. Outrossim, o pactuado na presente clausula se aplica aos casos ja existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO BANCO DE HORAS

Pela presente Convencao as empresas ficam, desde |3, autorizados pelas entidades sindicais convenentes a ingtituirem o
Banco de Horas em seus estabelecimentos, respeitando-se em especial os critérios estabelecidos nos paragrafos 2°, 3°, e
4° do artigo 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. As empresas que aderirem ao plano de BANCO DE HORAS, por
ocasido da rescisdo do conirato de trabalho, deverac aferir se o empregado compensou corretamente todas as horas
laboradas no Zmbito do aludido Banco de Horas, ou se percebeu as horas n3o compensadas. Na hipotese de ndo ter
ocorrido nenhuma das situagdes acima mencionadas a empresa devera quitar no ato da rescisdo as correspondentes
horas, utilizando-se o percentual estabelecido neste instrumento na dausula 5° (Quinta).

CLAUSULA GESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSOCIATIVA

\hm(ﬂs

n&sambresas como meras intermediarias, descontarao dos salarios dos seus empregados, em folha de pagamento, uma
taxa associaliva, pelo que o Sindicato dos empregados |hes proporcionara direta e indiretamente assisténcia juridica em
Varas de Familia, assim como acesso gratuito aos eventos sociais e esportivos da entidade, ou através, de convénios, bem
como beneficios dos Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho. A Taxa Associativa sera descontada mensalmente na
importancia de R$ 3,58 (lrés reais e cinglienta e oito centavos), para quem ganha até R$ 530,17 {qumhentos e trinta reais e
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dezessete centavos), RS 6,65 (seis reais e sessenta e cinco centavos), para quem ganha de R$ 530,18 (quinhentos e tnnta
reais e dezoito centavos), até R$ 1.060,35 (hum mil e sessenta reais e trinta & cinco centavos) e R 9,86 (nove reais e
oitenta e seis centavos), para quem ganha acima de R$ 1.060,36 (hum mil e sessenia reais e trinta & seis centavos), &
recolhida ate o dia dez do més subseqliente ac més de desconto, em guia fomecida graluitamente pelo Sindicato
Profissional. Caso ndo ocorra o recolhimento até a data fixada, incidira sobre o valor devido, multa de 2% (dois por cente)
sobre o seu valor. O referido desconto ocorrera a partir do més de MAIO de 2008,

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Ficam isentos de desconto estabelecido nesta dausula, os
trabalhadores associados que comprovem junto a instituico sua condigéo e regularidade como
associado do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por sua vez, o Sindicato dos Empregados, considerando que os
valores descontados s3o devidos pelos integrantes de sua categoria profissional, assume
inteira_responsabilidade por qualquer inicialiva processual que advenha do mencionado

desconto por parte da categoria ou do Ministério Piblico do Trabalho, respondendo perante o
empreqadoe e o 6rado publice pelo reembolso dos aludidos valores descontados.

PARAGRAFQ TERCEIRO: As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Empregados, no
prazo maximo de 30 (innta) dias apos o desconto, copia dos compmvantes de deposito e
relagio de empregados com o valor do respectivo desconto.

PARAGRAFQ QUARTO: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposigdo ao referido
desconto, que devera ser apresentado individualmente a ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL, por carta redigida de proprio punho, identificando a empresa a qual pertence,
por AR (Aviso de Recebimento), ou no protocolo da Entidade Sindical Laboral com Sede a Av.
Passos, 122 - 15° andar - Centro - Rio de Janeio - RJ —~ CEP: 20.051-040, no horario de
funcionamento de 10:00 as 17:00 horas, no prazo de até 10{dez) dias que anteceder ao
primeiro. pagamento que ocorrera no més da assinatura deste instrumento. (precedente
normalivo 74 do TST)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PRE-APOSENTADORIA-GARANTIA

As empresas assequrardo aos empregados que estiverem, comprovadamente ha 12 (doze)meses da aquisigao do dirito a
aposentadoria e que contem 10 (dez) anos de servigo ininterrupto na mesma empresa, desde gue sejam comunicadas
expressamente a primeira circunstancia, a manutengdo do emprego ou o pagamento do salario nominal, durante o periodo
que faltar para a aposentadoria, excetuando-se os casos de demissao por justa causa, extingéo do estabelecimento.

Paragrafo Unico: Os empregades que nao comunicarem a aquisigao do direito a que se refere esta dausula as

respectivas empresas no tempo habil, ndo fardo jus a garantia do emprego, nem ao reconhecimento ao salario
nominal, durante o periodo que faltar para a aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ao empregado que constar mais de 10 (dez) anos de sewvigo na empresa, e concomitantemente, tenha mais de 45
(quarenta & %nos de idade, fica assegurado o aviso prévio de 45 (quarenta e cinco dias) na caso de rescisdo sem

justa causa.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- DA PRORROGACAQ

As partes convenentes, desde |3, estabelecem que a presente Convengao sera prormogada pelo prazo de 90 (noventa) dias
quanio as clausulas econdmicas ( 2°, 3% 5% 6% 10° 13° 20° 21° 27° 28% 29° e 30%), a contar do seu termo final em

30/04/2009. caso, alé esta data, ndo tenha ocorrido a formalizagdo de nova Canvengdo para o periodo de 1° de majo 2009
230 de abril de 2010.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- DAS DIFERENCAS

As diferengas salariais advindas do presente acordo serao pagas juntamente com o salario de maio de 2008.

Par estarem justos e acertados, assinam o presente instrumento em 6 (seis) vias de igual teor e forma, para que se
produzam os efeitos legais.

Rio de Janeiro, 20 de maio de 2008.

—— STIAO PEDRAZZI,
Presidente do Sindicato das Concessionarias e Distribuidores
de Veiculos Automotores no Estado do Rio de Janeiro.

Jo ados Alves Massa~
OAB/RJ-46.538.

Daimo Malheiros Ramos
LPRESIDENTE

DALMO MALI{E@S u?é
Presidente do Sindicato dos Empregados gaf Concessionarias e

Distribuidores de Veiculos Automotores no Estado do Rio de Janeir.

10



