Convencdo coletiva de trabalho que entre si fazem o Sindicato dos
Empregados em Concessionarias e Distribuidores de Veiculos
Automotores do Estade do Ric de Janeiro — SINDCON, com relacao
aos trabalhadores das empresas concessionarias e distribuidores de
veiculos automotores dos municipios de: Angra dos Reis, Barra
Mansa, Barra do Pirai, Engenheiro Paulo de Frontin, Mangaratiba,
Paracambi, Resende, Rio das Flores, Rio Claro, Valenca, Volta
Redonda, Belford Roxo, Duque de Caxias, Guapimirim, Itaborali,
Itaguai, Magé, Marica, Mesquita, Miguel Pereira, Nilopolis, Niteroi,
Nova Ilguacu, Pati do Alferes, Rio Bonito, Rio de Janeiro, Sdo Gongalo,
Sio Jodo de Meriti, Sapucaia, Tangua, Trés Rios, Vassouras, Cambuci,
Cardoso Moreira, Italva, Porciancula, Quissamd, Santa Maria
Madalena, Sdo Fidelis, Sao Joao da Barra, Trajano de Moraes e Varre-
Sai - do Estado do Rio de Janeiro, e o Sindicato dos Concessionarios e
Distribuidores de Veiculos Automotores do Estado do Rio de janeiro -
SINCODIV, na conformidade das clausulas e condi¢6es abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE/VIGENCIA.

Fica estabelecida a data-base da categoria profissional representada pelo
SINDICATO DOS EMPRECADOS EM CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORES DE
VEICULOS _AUTOMOTORES NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, relativa aos
Municipios indicados no "caput" do presente instrumento, em 1o de maio, sendo
a presente convencio valida para o periodo de 1o de maio de 2009 a 30 de
abril de 2010.

As empresas situadas nas municipios mencionados na presente convencao,
reajustardo os salarios de todos os seus empregados, em lo de maio de
2009, na forma abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera aplicado sobre os salarios de
maio de 2008, o percentual de reajuste de 6% (seis por cento),
compensando-se todas as antecipacdes salariais espontaneas

ou compulsorias, concedidas no periodo de 1° de maio de
2008 a 30 de abril de 20009.

O Qutrossim, conforme Instrucdo Normativa do Tribunal Superior
;.6“9 do Trabalho n° 04/93, na hipétese de empregado wtido
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ILMO. SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DO RI0 DE JANERO, Enlidade
Sindical Palronal, com sede na Avenida das Américas, n® 3.333, Sala 1.407, Barra da Tijuca. Rio de Janeiro/RJ, Registro
Sindical n® 24000.005006/91, devidamente inscrita no CNPJ n® 40 339 202/0001-87, Assembléias realizadas em 08/04/2009
¢ 22/07/2009, na Avenida das Americas, n® 3333 - sala 1407 - Barra da Tijuca ~ Rio de Janeiro - RJ e do outro lado
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRD, Entidade Sindical Profissional, com sede na Avenida Passos, n® 122, 15° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ,
Registro Sindical n® 24000.006924/92-98, devidamente inscrita no CNPJ n® 39.515 275/0001-01, Assembléia realizada no
diz 23/03/2009, na Avenida Passos, 122/15° andar, Cenlro, Rio de Janeiro/RJ. Em cumprimento ao disposto na Inslrugéo
Normativa SRT/MTE n® 01, de 24 de margo te 2004, vem diante de V.Exa, solicitar o deposilo, registro e posterior
arquivamento, da presente Convengao Coletiva de Trabalho firmada pelos representantes autorizados na Assembléia Geral
realizada em 22/07/2009, conforme mencionado acima, que aprovaram as rewindicagdes e concederam poderes para a

negociagio ou. de aprovagao das clausulas acordadas.

Para tanto apresentam seis vias originais do instrumento a ser depositado, registrado € arguivado, nos lermos do inciso Il,

do ant 4°, da Instrugao Normativa SRT/MTE n® 01, de 24 de margo de 2004,

hestes termos.
Pedﬁem deferimento
Al

Rio de Janeiro, 23 de julho de 2009
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= SEBASTIAD PEDRAZZI
DIRETOR - PRESIDEMTE
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DIRETOR - PRESIDENTE
CPF n® 518.774 577-87




apos a data-base, ou se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois da data base, o reajustamento
sera calculado de forma proporcional em relacdo a data de
admissdo, e com preservacdo da hierarquia salarial, ou seja,
1/12 (hum doze avos) por més de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO: As vantagens salariais decorrentes do
término de aprendizagem, promocdo por antiguidade ou
merecimento, reclassificacdo, transferéncia de cargo,
designacde para novo cargo ou acesso, equiparacao

salarial determinada por sentenca transitada em julgado, nio
serao objeto de compensacio ou deducio.

PARAGRAFO TERCEIRQ: O presente reajuste se dard em
toda a categoria n3o ocorrendo a distincdo de aplicacao
do reajuste entre os funcionérios.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que o trabalhador da categoria representada, nio podera receber a
titulo de piso salarial'valor inferior a R$ 532,00 (QUINHENTOS E TRINTA E DOIS
REAIS).

Paragrafo unico: O referido piso, também, serd utilizado na aplicacdo do salario-
hora do menor aprendiz.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

A todo empregado serd garantido o pagamento do piso salarial da categoria,
prevista na  clausula terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos vendedores comissionistas puros
(qué percebam salario somente a base de comissbes), na
hip'étese do somatdrio de sua comissio nao alcancar o piso
minimo da categoria, a estes serd garantido o pagamento do
complemento para atingir o piso salarial

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos vendedores comissionistas mistos
(que percebam salario fixo mais comissdo) sera garantido o
pagamento do piso salarial, caso a soma do salario fixo

mais a comissao nao atinja o referido pysc} ‘salarial.
/ |
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PARAGRAFO TERCEIRO: Quanto aos demais empregados, que

ndo estejam na funcao de vendedores, a estes serd dado
0 mesm'ioj tratamento do paragrafo anterior, ficando
garantide o saldrio fixo vigente que percebam a época da
assinatura do presente acordo coletivo.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias laboradas nos dias Uteis, serdo remuneradas com
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras laboradas nos
domingos e feriados serdo remuneradas de acordo com a
legislacao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ‘“caput” desta cldusula e seu
paragrafo primeiro, ndo se aplicam ao setor de vendas

em geral, desde que a Concessionaria tenha aderido ao
Termo de Adesdao indicado na clausula 31 do presente
instrumento.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE INGRESSO

O piso da categoria sera garantido ao empregado desde o momento da
admissao, inclusive durante o contrato de experiéncia.

S

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento dos salarios dos funcionarios sera de acordo com, o disposto
no artigo 459, paragrafo lo da CLT, que dispde:

“ Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais
tardar, até o quinto dia Gtil do'més subsequente ao vencido.”

CLAUSULA QITAVA - INSALUBRIDADE

Na hipotese
tomara as providenciais que a legislacdo vigente determinar no que copcerne a
detectar as areas insalubres nos seus estabelecimentos comerciaig. X\

necessaria, a empresa dentro dos parametros legais,

_ ne
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CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A critério de cada empresa, sera fornecido uniforme, mediante assinatura de termo
de responsabilidade.

- PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da rescisio do contrato de
trabalho com of.gmpre_gado, este devera devolver os uniformes
que'-estiv_érem sob a sua guarda e responsabilidade, sob pena
de ser descontado de suas verbas rescisérias os valores

pertinentes aos aludidos uniformes.

CLAUSULA DECIMA - CALCULOS TRABALHISTAS

A média de comissdes ‘e de horas extras, para calculo de férias, 130 salario,
aviso prévio e verbas rescisérias dos empregados comissionistas, terd como
base a média dos 6 (seis) ultimos meses.

PARAGRAFO UNICO O calculo da média das horas extras
terd- como base os valores quantitativos, obedecendo-se
0s percentuals indicados na clausula quinta da presente
Convencdo. i

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = ABONO DE FALTAS PARA O EMPREGADO ESTUDANTE

Serio abonadas as faltas defuncionério estudante nos dias de prova desde de
que avisado a empresa com 48 (quarenta e 0ito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA " CHEQUES SEM FUNDO

E vedado as empresas, deg._co_ntarem nos salarios de seus empregados, as
importancias correspondentes a' cheques sem fundo recebidos de clientes,
desde que oempregado tenha Cumprldo as normas da empresa quanto ao
recebimento dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercem a funcdo permanente de caixa sera pago um
adicional a titulo de quebra de caixa no valor de R$ 57,00 (cinquenta e sete
reais) mensais. Os empregados que percebam valores acima do mencionado nesta
Qocliusula ndo sofrerao qualquer diminuicao do respectivo valor, o qual deverd ser
¥mantido por ser este Gltimo o-mais favorav?’\ *L“.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA
O ndo cumprimento de - quaisquer das clausulas do presente acordo pelas
empresas, implicara em multa de 1 (um) salario-minimo vigente, por infracdo que

revertera em favor do Sindicato dos Empregados.

PARAGRAFO UNICO: Em caso da questio estar sendo
discutida em Juizo a multa ndo sera devida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa,
serd garantido aquele saldrio igual ao do empregado de menor salario na
funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADQ

O repouso semanal remunerado serd calculado, apurando-se o percentual,
tomando-se por base os domingos e feriados divididos pelo nimero de dias
trabalhados. =

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NiVEL DE EMPREGO

As empresas comprometem-se a manter sua politica de pessoal, praticando
demissdes imotivadas somente quando esgotadas as possibilidades de
aproveitamento. :

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DOS EMPREGADOS EM CONCESSIONARIAS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS:

——

Fica convencionado que a terceira 2a feira do'més de outubro as empresas
Concessionarias e Distribuidores de Veiculos ndo funcionardo para que seja
comemorado o dia do Concessionarista nas Empresas Concessiondrias e
Distribuidoras de Veiculos Aytomotores, nao havendo expediente nesta data.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado as empresas de
adotarem como Dia do Concessionarista a mesma data do
comerciario, caso esta seja diferente da data indicada no

“caput”.
e%b' PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas de veiculos pesados,
Py " :
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poderio na data indicada no “caput’ da clausula, ter/’éms



funcionarﬁento. no sistema de plantdo, um mecanico e um
eletricistaé_,f sendo garantido aos empregados de plantdo, um
dia de descanso na semana seguinte ao fato. folga esta que
deverd ser gozada entre 2° e 6°-feira.

CLAUSULA DECIMA NONA — MENSALIDADES ASSOCIATIVAS
Observado o disposto no arti&o 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de
pagamento as mensalidades associativas devidas por seus empregados ao Sindicato

laboral.

CLAUSULA VIGESIMA- COMPROMISSO

As empresas descontardo dos seus empregados, em folha de pagamento, as
contribuicées sindicais na forma e no valor que forem fixados em assembléias da
categoria. ' '

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- REFEICAO

As empresas concederao refeicio aos seus empregados, dentro dos critérios
estabelecidos por cada empresa. As empresas poderdo optar pela concessdo de
ticket-alimentacdo, ticket-refeicio, quanto a este dltimo deverd ter como valor
facial de no minimo de R$ 8,70 (oito reais e setenta centavos), em numero idéntico
aos dias a serem trabalhados.

Paragrafo (inico: As empresas procederdo aos descontos da seguinte forma:

a) os empregados que percebem salario até RS 532,00 (quinhentos e trinta e dois
reais), o percentual de desconto sera de até 5% (cinco por cento) sobre o valor
mensal do ticket-alimentacdo ou refeicao, o mesmo ocorrendo no caso de
fornecimento de refeicoes pela empresa;

b) os empregados que perce:bem saldrio de R$ 533,00 (quinhentos e trinta e trés
reais) a R$ 1.066,00 (hum mil e sessenta seis reais), o percentual de desconto
sera de até 10% (dez por _'é'_ento), sobre o valor mensal do ticket-alimentacao ou
refeicio, o mesmo ocorrendo no caso de fornecimento de refeicées pela
empresa;

© o0s empregados que percebem salario de R$ 1.067,00 (hum mil e sessenta sete
reais) a-R$ 1.596,00 (hum mil, quinhentos e noventa e seis reais), o percentual
de desconto serd de até 15% (quinze por cento), sobre o valor mensal do tickety

s



alimentacdo ou refeicio, 0 mesmo ocorrendo no caso de fornecimento de
refeicoes pela empresa;

d) os empregados que percebem salario acima de R$ 1.597,00 (hum mil,
quinhentos e noventa e sete reais), o percentual de desconto sera de até 20%
(vinte por cento), sobre o valor mensal do ticket-alimentacao ou refeicdo, o
mesmo ocorrendo no caso de fornecimento de refeicoes pela empresa,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, de empresa que nao possua seguro de
vida coletivo, diante da apresentacdo do atestado de &bito, sera pago pela empresa
o total equivalente a 2 (dois) salarios-minimos, estabelecidos pelo Governo Federal,
ao conjunto de beneficiarios legais, ou sera concedido a familia do “de-cujus” um
auxilio funeral a critério de cada empresa, nao devendo ser tal auxilio inferior a dois
salarios- minimos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovante de pagamento que
deverdo conter a identificacdo da firma, a discriminacao de todas as verbas pagas e
os descontos efetuados,’inclusive, o valor referente ao deposito do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA-"ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS.

Por ocasido da rescisio do contrato de trabalho as empresas se comprometem,
desde que o empregado{solici:te. a fornecer o atestado de afastamento e salarios
(AAS) para fins previdencidrios e a declaragdo de rendimento para fins de
imposto de renda.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA = COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO.

As empresas se comprometem a fornecer aos empregados admitidos na vigéncia
do presente acordo, a copia do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos, passados pelos facultativos do Sindicato,
serdo aceitas pelas empresas para justificativas e abono de faltas ou atrasos
ao servico. | '
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO ACORDO SOBRE COMPENSACAO DE HORARIO E
FERIADOS PROLONGADOS. '

Os convenentes, desde ja, estabelecem que as empresas pertencentes a esta
categoria, poderdo firmar com seus empregados, sempre que necessario ou
desejarem, e, nos limites da legislagdo vigente, acordos de compensacgao de
trabalho no que diz r‘espéito aos dias lteis que se situem entre dias de feriados no
curso da semana, bem como :para'compensar o dia de Sabado na semana gue o
precede. Qutrossim , nos dias em que venham ocorrer eventos especiais de ordem
nacional ou regional, as empresas poderao firmar com seus empregados horario de
expediente diverso do normal, compensando-se em outros dias as  horas
porventura ndo laboradas e/ou excedentes naqueles dias .

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- COMUNICACAQ DE DISPENSA.
As empresas comunicardo por escrito, ao empregado, 0s motivos de sua dispensa,
no caso de justa causa como nos casos de suspensdes disciplinares e adverténcias

que lhes forem aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- VALE-TRANSPORTE

As empresaé procederdo aos descontos do vale-transporte de seus empregados da

seguinte forma: > 8 :

a) os empregados que percebem saldrio até R$ 568,40 (quinhentos e sessenta e
oito reais e quarenta centavos), o percentual de desconto sera de 0,5% (meio por
cento) sobre o referido salario.

b) Os empregados que Sercetﬁem acima de RS 568.40 (quinhentos e sessenta e oito
reais e quarenta centavos), o desconto a ser efetuado no percentual de 6% (seis
por cento), devera incidir sobre o valor total apurado no somatério da parte fixa,
acrescida da comissao, agregando-se, também, os valores percebidos & titulo de
gratificacao, devendo o valor do desconto ndo ultrapassar o limite maximo
permitido por Lei.

x

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACAO DE COMISSOES E BASE DE CALCULO

As empresas se obngam quando da admissdo de empregados com remuneracao a
base de comissbes, a anotar na parte das Anotacdes Gerais de sua CTPS o
percentual de comissao, bern como a sua base de calculo, ou a critério da
empresa estabelecer condlgbes em contrato a parte, a ser mencionhado na
CTPS\ , ; 23 0 vl T
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ACORDO PARA TRABALHOS AOS DOMINGOS E

FERIADOS

Fica autorizado a abertura das CQI“.CESSID!“IarIaS no Estado do Rio de Janeiro

nos Setores de Veiculos Novos e Veiculos Usados aos domingos e feriados nos
Termos do abaixo estabelecido:

PARAGRAFO PRIMEIRO- S6  poderdo  funcionar  as
Con;essionérias que aderirem ao Termo de Adesao.

PARAGRAFO SEGUNDO- As Concessionarias poderio
funcicnar aos domingos e feriados, no expediente de
9:00 (nove) as 18:00 (dezoito) horas, aplicando- se esta
regra tdo somente aos empregados integrantes do
Departamento de Vendas de Veiculos Novos e Usados das

Concessiqné=rias.
i

PARAGRAFO TERCEIRO- Ao empregado seri concedido um
intetvalo de uma hora para a refeicao e descanso.

PARAGRAFO QUARTO- O presente acordo nao poderd ser
aplicado ao feriado de 1° de maio e do dia do
con;e_ssionarista, sob qualquer condicdo.

PARAGRAFO QUINTO- A todo empregado que laborar aos
donhjingo'_s. lhe serd garantido uma folga em um dos

domingos do més, a critério de cada empresa.

PARAGRAFO SEXTO- Os trabalhos realizados nos domingos,
ferig_dqs. feiras, exposicdes e outros eventos serdo
corﬁéensédos; ‘na Semana seguinte, de acordo com a
escala de revezamento previamente estabelecida.

PAF@CRA‘EF‘O “SETIMO-  Os empregados admitidos,
posiériormente, a  assinatura da presente convencao
aderem, 'automaticamente, no que se aplicar as condigoes
ora estabelecidas.

PARAGRAFO OtTAVO~ Em “havendo a realizagdao de feiras,
expomgoes ‘e outros eventos, em que a empresa que
tenha adendo a presente convencao venha participar, os

seus empregados mtegrantes do setor de vendas, des
/-
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' ja, ficam comprometidos a comparecer a ftais eventos,

deve:%ndo, nesté caso, |serem avisados com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, de forma expressa.

IPAR'&GRAFO NO"NO— Fica estabelecido que devera constar

:da ,escala de revezamento o nome dos funcionarios que
_irdo’ laborar em dommgos e feriados, com as respectivas

" folgas, bem como nos eventos mencionados no “Paragrafo

Qitavo".

PARAGRAFO DECIMO - As empresas participantes da
presente convencao formalizarao a sua adesdo mediante a
apresentagao de termo proprio, o qual somente terd
validade com- a devida autenticagdo dos Sindicatos

convenentes, observando- se o seguinte:

|- O Sindicato da Categoria receberd o termo de adesado

e o remetera - ao Sindicato Patronal instruido com o0s

‘doct}mentos abaixo, no prazo maximo de 24(vinte e quarto
horas) a contar do seu recebimento:

a) 3 (trés) vias do termo de adesao.

b) 2 vias do Contrato Social da empresa.

¢) 2 vias‘doCartio do CNPJ (fotocopia).

Paragrafo inico: As empresas deverdo estar em dia com
as suas contrlbuu;oes “sindicais estabelecidas na Convencao
Colétiva, devendo apresentar tais comprovantes quando da
assinatura do presente termo.

I- No imprésso deverdo constar as assinaturas do
empregador ‘e dos empregados que irdo trabalhar, estes
com o nuamero da CTPS"e sua funcdo, além do carimbo
do ‘ICNPJ do estabelecimento.

= §y 0 Term'o de .Adeséc ' deverd ser entregue a
Concessronarla devidamente formalizado no prazo maximo
de 10 (dez) dias Gteis, a contar da entrega da
documentacao estabelecida no “Paragrafo DeumLo/K,J,

- 10 - '




= 'A Cbnc‘essionéria manterd em sua matriz e filiais uma

copia do Termo de Adesao a que se refere, acompanhada
da escalal de revezamento

V- Aos empzregad"bs:j que trabalharem nas condicdes
cont:i'das na presente convencao, lhe serd fornecido no ato
da adesao cop:a deste instrumento mediante comprovante
de éntrega.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- As empresas e  0s
empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos
sindicatos o assinam, reconhecem, reciprocamente, um ao

outro como Unicos e legitimos representantes das
categorra§ convenentes da base territorial do Estado do
Rio de Janelro

o

_PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas fornecerdo

alimentac;ﬁo a seus empregados que laborarem nos
domingos’ e feriados, mediante uma ajuda no valor de RS
9,88 (nove reais e oitenta e oito centavos), ficando ressalvado
que, caso a empresa utilize os critérios estabelecidos na Lei
6.327/76 e legislacdo posterior que regula o PAT-
F’mg.j‘f-rarn:;13 de-"-AIimentégéo- do Trabalho, nao precisarao
pagar a ajuda ‘de alimentacdo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO- No ato da assinatura do

- L8 !

acor‘-‘do de adesdo as condicdes ora contratadas, as
emp‘resas recolherdo, por estabelecimento, ao Sindicato
dos ‘Empregado's para reposicdo de despesas, a importancia
abai&o..esz_tabe'lécida:
a) R$ 428,77 (quatrocentos e vinte e oito reais e setenta e
' ’sete centavos para as que dlspuserem até de 20 (vinte)
empregados paraaexecuqao dos termos da presente
Itonvengao : )3
i3
b) RS 711,74 (setecentos e onze reais e setenta e quatro
;entavos) para as empresas que dispuserem acima de
%'I (vinte e um) emprega@s para a execucao dos termos
da pr’esente convengao /\
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -~ DO BANCO DE HORAS

Pela presente Convengao as erﬁp'resaé ficam, desde ja, autorizados pelas entidades
sindicais convenentes a mstltulrem o Banco de Horas em seus estabelecimentos,
respeitando-se em especnal os critérios estabelecidos nos paragrafos 2°, 3° e 4° do
artigo 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho. As empresas que aderirem ao plano
de BANCO' DE HORAS, pmr ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho, deverao
aferir se 0 empregado cor’npensou cofretamente todas as horas laboradas no ambito
do aludido Banco de Horas, ou se percebeu as horas nao compensadas. Na hipotese
de ndo ter ocorrido nenhuma das situagdes acima mencionadas a empresa devera
quitar no ato da rescisao as corres:pondentes horas, utilizando-se o percentual
estabelecido neste instrurhento na cldusula 5% (Quinta).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- TAXA ASSOCIATIVA

As empresas como meras inte‘rme‘diérias ‘descontardo dos salarios dos seus
empregados em folha de pagament’o uma taxa associativa, pelo que o Sindicato
Profissional Ihes proporcmnara direta e indiretamente assisténcia juridica em Varas
de Familia, assim como acesso gratmto aos eventos sociais e esportivos de
entidade, ou através, dé convénios, bem como os beneficios dos Acordos ou
Convengoes Coletivas ' '!"de Trabalho. A lTaxa Associativa sera descontada
mensalmente na impbrt"ﬁﬁcia de RS 3 79 {trés reais e setenta e nove centavos), para
guem ganha até RS 561,98 (qumhentos e sessenta e um reais e noventa e 0ito
centavos), R$ 7,05 (sete reais e cmco centavos), para quem ganha de R$ 561,99
(quinhentos e sessenta 'é um reéais 'e noventa e nove centavos), até RS 1.123,97
(hum mil, cento e vinte e tres reais e noventa e sete centavos) e RS 10,45 (dez reais
e quarenta e cinco centavos) para ‘quem garnha acima de R$ 1.123,98 (hum mil,
cento e vinte e trés e noventa e 0|to centavos), e recolhida até o dia dez do més
subsequente ao més de 'desconto, em guia fornecida gratuitamente pelo Sindicato
Profissional. Caso nao oc‘brra 0 recoihlmento até a data fixada, incidira sobre o valor
devido, multa de 2% (dous por cento) 'sobre o seu valor. O referido desconto ocorrera

a partir do més de MAIO de 2009 :
PARAGRAFO PR‘IMEERO Flcam isentos de desconto estabelecido
' nesta clausula 05s trabalhadores associados que comprovem
' junto a 1nst1tuu;ao sua condrgao e reguiandade como associado

do Slndlcato Proflssmnal
" PARAGRAFO 'SEGUNDO: Por sua vez, o Sindicato dos
Emfbreqadéé considerando que os valores descontados sdo
devidos pglos 'mteqrantes de sua categoria profissional,
ualguer iniciativa

: assume i teara res onsablhdade or
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m_&ssual que g,dvenha do mencionado desconto por parte da
catggrla ou _do Mmssterro Piblico do Trabalho, respondendo
perante o emprg_qado e 0 6rgdo publico pelo reembolso dos
mos valores descontados.

PARAGRAFO TERCEIRO:| As empresas encaminhardo a0
§indi£ato dos Eﬁ'npregados no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos o desconto, copla dos comprovantes de deposito e
relag%o de empregados com o valor do respectivo desconto.
PARAGRAFO QUARTO: Fica garantido aos trabalhadores o
direiﬁi_o de oposicio ao referido desconto, que devera ser
apresentado  individualmente a  ENTIDADE  SINDICAL
PROEI%ISSIONAL, por carta redigida de proprio punho,
i.deni_:::-ificando a empresa a qual pertence, por AR (Aviso de
-Recébimento), ou no protocolo da Entidade Sindical Laboral
%orﬁ'%Sede A Av.*Passos, ‘122 - 15° andar - Centro - Rio de
Janeﬁ'o - RJ _ CEP: 20.051-040, no 'horario de funcionamento
de 150 :00 as 17:00 horas, no prazo de até 10(dez) dias que
anteteder ao pnmeuro pagamento que ocorrera no més da
assmatura deste mstrumento (Procedente Normativo 74 do
TST)‘

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CAFE DA MANHA
4] = -

O café da manhi sera forfiecido dentro dos ditames da legislagdo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA QU@NTA - DO AUXILIO CRECHE
As empresas que tenhafr} em seus quadros 30 (trmta) ou mais mulheres com mais
de 16 (dezesseis) anos: _de idade, proplcsarao local ou manterao convénio com
creches para guarda e asmstencua de seus filhos em periodo de amamentagao,
conforme artigo 389, parigrafos 1° e 2° da CLT.

£ b1 ¢ gl f

CLAUSULA TRIGESIMA SE}QTA _ DEFICIENTES FiSICOS

As empresas dardo-o tratamento adequado aos deficientes fisicos, de acordo com a

legislagao vigente. £
e St .in j e

CLAUSULA'TRIGESIM?\ SE;HMA - DA BRORRO@A.CAO

As partes tonvenentesa de:a/ i4. estabelecem que ‘todas as cldusulas deste
instrumentq terao Vahdﬁde/at*e a assinatura de novo-acordo ou d|55|d1€®)letwo
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CLAUSULA TRIGESIM,A OF%‘\VA DAS DIFERENCAS

¢ ',inda_s do presente acordo Serao pagas juntamente com o

As diferencas sal-ari'aiis a
salario de agosto de 2009
Por estarem justos e _certados assinam o presente instrumento em 6 (seis)
vias de igual teor eforrha Para que se produzam os efeitos legais.

"C " SEBASTIAO PEDRAZZI
Presidente do%&nd:cara das Concessiondrias e Distribuidores
de Veiculos Automo 7res no Esrado do Rio de janeiro.

f é/ W L é’fy/é

? Dr joﬁo Carlos Alves Massd
OAB/R/-46.538
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= . /4 )
. DALMO MALHEIROS RAMBS
Presidente doESmdfcato dos Empregados em Corrcessiondrias e
D;smburdores d”ef Veiculos Auromorares no Estado do Rio de Janeiro.
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